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PREAMBULE

Le Projet Educatif de Territoire (PEDT) s’inscrit dans la volonté de garantir a chaque enfant un
parcours éducatif cohérent et de qualité, en complémentarité avec 1’école et les familles. Il repose
sur une démarche partenariale entre la collectivité, I’Education nationale, les acteurs associatifs, les
institutions locales et les familles, dans le but de favoriser I’épanouissement et la réussite de tous
les enfants.

Dans un monde en constante évolution, I’éducation ne se limite pas au cadre scolaire : elle s’étend
aux temps périscolaires et extrascolaires, qui sont des moments privilégiés pour le développement
personnel, la citoyenneté et 1’apprentissage de la vie en société.

A travers ce PEDT, notre territoire affirme son engagement en faveur d’une politique éducative
ambitieuse, inclusive et adaptée aux besoins spécifiques de son public.

Ce projet s’appuie sur des valeurs fondamentales telles que 1’environnement, le sport, la culture et
la science notamment faisant écho au territoire.

Elles servent de base a toutes les actions mises en place et assurent que le projet éducatif contribue
a la construction d’une société juste, inclusive et responsable.

Il vise a offrir a chaque enfant des expériences éducatives riches et variées, favorisant son bien-étre
et son développement harmonieux.

L’¢laboration de ce PEDT est le fruit d’un travail concerté entre 1’ensemble des parties prenantes,
permettant ainsi de proposer un cadre structurant et évolutif qui accompagnera les enfants tout au
long de leur parcours éducatif.

Il marque une ambition commune : faire de 1’éducation une priorité partagée et une dynamique
collective au service de I’avenir de notre territoire.

En harmonisation avec la CTG qui a une validité du 1/1/24 au 31/12/2028, le présent PEDT
est donc signé pour une période de 3 ans.

HISTORIQUE

1ler PEDT
(2014-2018)

.L

2e PEDT - Labellisé
"Plan mercredi”
(2018-2021)

)

3e PEDT - Labellisé
"Plan mercredi”

(2022-2025)

Renouvellement en cours
PEDT 2025-2028
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I. DIAGNOSTIC
A. PRESENTATION DE LA COMMUNE
1/ PRESENTATION DU TERRITOIRE

Gif-sur-Yvette est une commune située dans le département de 1’Essonne (91), en région Ile-de-
France. Elle fait partie de la Communauté d’agglomération Paris-Saclay, un territoire en forte
dynamique économique, universitaire et scientifique.

La CA regroupe 27 communes essonniennes. Il s’agit d’'une commune urbaine découpée en 10 Iris*.
Elle dépend du bassin de vie de Paris et de la zone d’emploi de Saclay. Avec une superficie de 12
hectares, Gif-sur-Yvette affiche une densité de 1 799 habitants par km? au dernier recensement (1
684 dans ’EPCI et 719 dans le département).

La ville est située a environ 25 km au sud-ouest de Paris et est connectée par le RER B (ligne Massy-
Palaiseau <> Saint-Rémy-l¢s-Chevreuse), facilitant les déplacements quotidiens.

Elle est entourée de communes dynamiques comme Orsay, Bures-sur-Yvette, ou encore Saint-
Aubin.

En termes d’occupation des sols, les zones urbanisées représentent 51 %, les espaces verts et foréts
31 %, les zones industrielles et commerciales 5 %, les territoires agricoles 5 % et les riviéres ou
marais 2 %.

La commune est intégrée au plateau de Saclay, pdle d’innovation de niveau international
(universités, grandes écoles, centres de recherche...). Un environnement propice au développement
de projets éducatifs innovants.

* Ce découpage défini par I'Insee (ilots regroupés pour l'information statistique) permet la diffusion de données
infracommunales. Sources : Insee, Recensement de la population 2020 : Corine Land cover, Occupation des sols 2019

Villiers-le-Bacle

Magny-les-
Hameaux

Saint-Aubin

ise

Orsay
Bures-sur-Yvette

Les Ulis

Gometz-le-Chétel

Gometz-la-Ville

Page 4 sur 81




%, Analyse

Cette communauté d’agglomération se distingue par une forte dynamique économique, universitaire
et scientifique, ce qui offre des opportunités de partenariats dans le cadre du PEDT (grandes écoles,
universités, laboratoires...). Située a seulement 25 km au sud-ouest de Paris, Gif-sur-Yvette est
desservie par le RER B, et les transports en bus facilitant les déplacements domicile-travail ou
domicile-école. Cela contribue a ’attractivité résidentielle de la commune, mais aussi a une forte
mobilité des familles.

Gif est donc une commune plus densément peuplée que la moyenne de son intercommunalité et de
son département, ce qui implique des besoins accrus en matiere d’accueil et d’offre éducative.

& Pistes a envisager

e Intégration au plateau de Saclay, pdle d’innovation international : terrain fertile pour le
développement de projets éducatifs scientifiques, culturels et numériques

¢ Environnement naturel propice a 1’éducation au développement durable

e Réseaux de transport facilitant les partenariats intercommunaux

e Proximité de communes dynamiques : possible mutualisation de ressources, d’événements
ou d’initiatives (Orsay, Bures...)

2/ PRESENTATION SOCIOLOGIQUE DES HABITANTS

HABITANTS

La commune de Gif-sur-Yvette compte 22 352 habitants au dernier recensement. La population a
connu une augmentation de +6.09 % en six ans (21 069 en 2015)

Cette évolution correspond au fait d'un nombre de naissances supérieur au nombre de décés et d’une
augmentation du nombre de logements en 6 ans (+2 247). Au cours de I’année 2022, 208 naissances
et 142 déces ont été recensés a Gif-sur-Yvette.

Source : Insee, RP2010, RP2015 et RP2021, exploitations principales, géographie au 01/01/2024

& Analyse

Cette croissance modérée mais continue témoigne d’une attractivité résidentielle, probablement
liée a la qualité de vie, a la desserte RER et a I’environnement scientifique/éducatif mais aussi a la
construction d’un nouveau quartier au Moulon avec 1’ouverture d’une école primaire en 2019.

& Pistes a envisager

Cette dynamique démographique soutient le développement d’une offre éducative et périscolaire
¢largie, avec une attention particuliére a porter sur :

e L’accueil des jeunes enfants

o L’adaptation des accueils de loisirs a une population potentiellement croissante
o La planification des besoins futurs en structures scolaires et éducatives
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POPULATION DE 15 ANS OU PLUS SELON LA CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE

Répartition en % de la population par catégorie socioprofessionnelle

Autres personnes sans activité professionnelle %ﬁ
Retraités |
Ouvriers } ==
Employés }-f*_
Professions intermédiaires + e e

Cadres et professions intellectuelles supérieures

Catégorie socioprofessionnelle

Artisans, commercants, chefs d’entrepriseL 3 s
Tranche d'age

15a24 ans
B 25a54ans
55 ans ou plus
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Part (%)

Agriculteurs exploitants

Source : Insee RP202 1exploitation complémentaire, géographie au 01/01/2024

& Analyse

- Treés forte proportion de cadres et professions intellectuelles supérieures, majoritairement

représentés dans la tranche des 25-54 ans.

- Refléte une population hautement diplomée, souvent issue de secteurs comme la recherche,
I’ingénierie, 1’enseignement supérieur, etc.

- Nombre important de retraités, notamment dans la tranche 55 ans et plus. Cette donnée

souligne une population senior présente et potentiellement disponible pour des actions

intergénérationnelles

- Faible part d’ouvriers et d’agriculteurs, trés peu d’actifs dans ces catégories. Cela a un impact

sur la diversité des modeles professionnels auxquels les enfants peuvent étre exposés localement

- Présence notable de professions intermédiaires et d’employés, représente une diversité

sociale, bien qu'en retrait par rapport a la catégorie des cadres

- Jeunes (15-24 ans) peu représentés dans les CSP actives, car ils sont encore en formation ou

sans emploi

U Pistes a envisager
S'appuyer sur les retraités pour des projets intergénérationnels, renforcer les liens entre les

générations
Fournir des activités de qualités alliant diverses domaines (culture, sciences, sport...)

Page 6 sur 81




TYPOLOGIE DES FOYERS

FAM T3 - Composition des familles

I

Ensemble 5817 1000 5907 1000 5769 1000
Couples avec enfant(s) 2778 478 2778 470 2620 454

Familles monoparentales 679 17 731 124 755 131

Hommes seuls avec enfant(s) 119 24170 28 125 2.2
Femmes seules avecenfant(s) 560 86 561 95 630 108
Couples sans enfant 2360 406 2398 406 2395 415

Sources ! Insee, RP2010, RP2015 et RP2021, exploitations complémentaires, géographie au 01/01/2024,

& Analyse

Une famille sur huit environ est monoparentale (13,1 %)

o Cette proportion augmente réguliérement, ce qui implique des besoins spécifiques en
maticre d’acces aux services éducatifs, d’accompagnement et de soutien parental.

o Les femmes seules avec enfants sont trés majoritaires dans cette catégorie.

Moins de la moitié des familles sont des couples avec enfants

o Cette part des familles diminue, ce qui suppose une diversification des parcours familiaux
a prendre en compte dans les projets éducatifs (ex : familles recomposées, familles
¢loignées...).

Une forte présence de couples sans enfant

o Ils représentent 41,5 % des familles : retraités, jeunes actifs sans enfant, ou familles dont
les enfants ont quitté le foyer.

o Cette population peut étre mobilisée comme ressource bénévole locale pour des projets
¢ducatifs ou intergénérationnels.

% Pistes a envisager

Sensibiliser les équipes pédagogiques et d’animation a 1’évolution des structures familiales.
Favoriser des projets d’expression autour de la diversité des parcours de vie, en lien avec les
écoles.

Créer un réseau de bénévoles pour les ateliers intergénérationnels, la médiation culturelle.
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SITUATION FAMILIALE

Au 1°" janvier 2022, 53% des habitants de Gif Sur Yvette sont couverts par la Caf de I’Essonne (53%
dans la CA Communauté Paris-Saclay et 54% en Essonne). La population allocataire représente
5 542 foyers, dont 35% ont des enfants a charge (52% dans I’EPCI et 59% dans le département).
La commune se caractérise par une majorité de personnes seules (63%). Les familles
Monoparentales représentent 7% des foyers allocataires.

Situation familiale des foyers allocataires au 1°* janvier 2022

28%
I 7%
2%
- I

Couples avec enfants Mono-parents Couples s=ans enfant Personnes seules

63%

B GIF-5UR-YVETTE B ESSOMNNE

La caf verse quatre grandes catégories de prestations® :

FAMILLE (AF, CF, ARS, 32% 52%
AEEH, ASE. AJPP)
LOGEMENT (APL, ALF, ALS) 58% 37%
JEUNE ENFANT (PAJE) 7% 16%
PRECARITE (AAH, RSA, 21% 45%
PPA)

*La somme des pourcentages est supérieure a 100%, un foyer allocataire pouvant percevoir plusieurs catégories de
prestations.
Sources : CAF, fichier définitif des allocataires au 31/12/22 (FR6)

& Analyse

e 53 9% des habitants de Gif-sur-Yvette sont allocataires CAF (similaire a la moyenne
départementale).

e 63 % sont des personnes seules (vs. 37 % dans I’Essonne), ce qui est trés marqué
localement.

e 7% des foyers sont monoparentaux, un taux relativement faible mais qui peut masquer des
situations de vulnérabilité importantes.

o 289% des foyers sont des couples avec enfants, une proportion inférieure a la moyenne du
département (42 %).

e Moins de familles bénéficient de prestations "Famille", ce qui peut étre 1ié a la structure
plus agée ou plus aisée de la population.

e Les aides au logement sont plus fréquentes qu’ailleurs, peut-étre en lien avec un niveau de
loyer élevé dans la commune.

e Moins de prestations "jeune enfant" : la population des familles avec trés jeunes enfants est
sans doute moins représentée ou moins bénéficiaire.

e Le taux de précarité est moitié moindre qu’en Essonne, ce qui montre un niveau
de vulnérabilité globalement inférieur, mais pas absent.
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& Pistes a envisager

o Prendre en compte une population trés marquée par les personnes seules.

o Impliquer des adultes seuls (jeunes actifs, retraités, etc.) dans des activités éducatives
collectives, notamment intergénérationnelles.

e Il est donc essentiel de maintenir une tarification adaptée des activités

o Créer une continuité éducative des la petite enfance

e Développer les liens entre le secteur petite enfance et les temps périscolaires

PRESTATIONS FAMILIALES

Au cours de I’année 2022, 16 506 338€ ont été versés aux allocataires au titre des prestations :

FAMILLE (AF, CF, ARS, AEEH, ASF, AJPP) 4339798 €

LOGEMENT (APL, ALF, ALS) 5951 694 €
JEUNE ENFANT (PAJE) 2178813 €
PRECARITE (AAH, RSA, PPA) 4036033 €

Répartition du montant des prestations versées au cours de I’année 2022

Jeune enfant Jeune enfant
13% 16% Logement
17%

pelle ol Précarité
Précarité 34%

SE
0

Précarité

GIF-SUR-YVETTE ESSONNE HR

Source : Caf, Fichier des allocataires au 31/12/25 (FR6)

% Analyse

Comparativement a la moyenne départementale (Essonne), Gif-sur-Yvette :
e Regoit plus d’aides au logement (36 % vs 19 %)
e Pergoit moins de prestations “jeune enfant” (13 % vs 20 %), cela peut indiquer :
o Une baisse de la natalité locale
o Un acces limité aux aides de la petite enfance (ou des familles non bénéficiaires)
e Une sous-représentation des jeunes foyers sur la commune
e Aunniveau de prestations “précarité” moins élevé a celui du département (24 % vs 34 %),
cela confirme un niveau de vie globalement plus élevé a Gif-sur-Yvette. Néanmoins, plus
de 4 millions d’euros d’aides versées témoignent d une réalité sociale a ne pas sous-
estimer.
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& Pistes a envisager

- Maintenir une tarification progressive pour les activités (périscolaire, vacances)

- Renforcer le lien entre petite enfance, maternelle et périscolaire pour créer une continuité
éducative des le plus jeune age

- Informer les familles sur les droits CAF et ’offre éducative (via relais petite enfance, écoles,
temps d’accueil parents)

- Créer des passerelles entre les services éducatifs et sociaux

PRECARITE 2022
Parmi les 1 178 foyers bénéficiaires des prestations précarité, 888 percoivent la prime d’activité
(Ppa), 179 le revenu de solidarité active (Rsa) et 157 I’allocation aux adultes handicapés (Aah).

Les bénéficiaires de prestations précarité représentent 21 % des allocataires de la commune (36
% dans la CA Communauté Paris-Saclay et 45 % en Essonne).

Ils sont 4 % a cumuler un minimum social (Rsa ou Aah) avec la prime d’activité (6 % au niveau
intercommunal et 7 % au niveau départemental). Au 1¢ janvier 2022, 11 % des foyers allocataires
vivent sous le seuil de bas revenus a Gif-Sur-Yvette, soit 1 167 euros par mois et par unité de
consommation (24 % dans I’Epci et dans le département).

& Analyse

o Gif-sur-Yvette présente des indicateurs de précarité plus faibles que le reste du territoire, ce
qui peut entrainer une invisibilisation des publics en difficulté. Plus de 1 foyer sur 5
allocataires est néanmoins concerné par une situation précaire.

o La majorité des bénéficiaires percoivent la prime d’activité (public actif mais a revenus
modestes, souvent parents isolés, familles nombreuses, jeunes actifs.)

o Ces familles peuvent étre présentes dans les écoles, accueils de loisirs et structures jeunesse
sans &tre toujours identifiées comme fragiles.

L Pistes a envisager

- Maintenir et renforcer une tarification sociale accessible pour les accueils périscolaires et
extrascolaires.

- Proposer une passerelle pour I’accompagnement administratif pour les démarches CAF, en lien
avec le CCAS.

- Former les équipes d’animation a repérer sans stigmatiser (indicateurs de fragilité, écoute, relais
partenaires).

- Faciliter I’acces a des temps de répit parental (stages vacances, accueils €largis, ateliers parents-
enfants)

- Développer les projets de parentalité¢ inclusive (soutien a la parentalité, réseau d’écoute et de
soutien).

- Intégrer dans les projets éducatifs des notions de solidarité, d'égalité des chances, de lutte contre
les discriminations.

- Mettre en place des actions autour du vivre ensemble, de 1’estime de soi et de la réussite
pour tous.
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3/ FOCUS POPULATION JEUNE

POPULATION PAR TRANCHES D’AGE

POP G2 - Population par grandes tranches d'ages

B 00 B 2015

B 2021

%
20
15+
10
5 ]
0a14 15a29 30a44 45a 59 60 a 74 75 ans
ans ans ans ans ans ou +

Sources : Insee, RP2010, RP2015 et RP 2021, exploitations principales au 1/1/24

& Analyse

- Moins d’enfants et de jeunes familles (0-14 ans et 30-44 ans en baisse)
o Diminution probable des effectifs scolaires a court et moyen terme.
o Risque de fermetures de classes, ou de concentration des dispositifs.
- Hausse des 15-29 ans : un public a accompagner
o Potentiel besoin de relais éducatifs, d’engagement citoyen, d’acces a la culture et a I’emploi.
- Forte augmentation des +75 ans : enjeu intergénérationnel
o Ces habitants peuvent étre une ressource bénévole (transmission, accompagnement) ou un
public a accompagner dans des actions de lien social.
- Le profil démographique de Gif-sur-Yvette révéle :
o Une transition générationnelle avec une baisse des jeunes enfants et une hausse des seniors
(75 ans et +)
o Une jeunesse présente et a accompagner (15-29 ans).
o Une opportunité intergénérationnelle forte.
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U Pistes envisagées

o Renforcer I’attractivité des temps périscolaires et extrascolaires pour maintenir l'engagement
des familles.

e Consolider les partenariats écoles-périscolaire pour valoriser 1’offre éducative globale du
territoire.

e Développer un volet "jeunesse" du PEDT, en lien avec les missions de prévention,
orientation et insertion.

o Favoriser les projets participatifs pour les jeunes (conseils des jeunes, chantiers éducatifs,
stages citoyens...).

o Articuler le PEDT avec les actions du P1J, mission locale et structures jeunesse.

e Créer des projets intergénérationnels (mémoire, cuisine, jardinage, lecture...) avec les
accueils de loisirs.

o Développer des partenariats avec les résidences seniors ou associations de retraités.

DIAGNOSTIC PARTAGE
En conclusion, le PEDT visera a :
Favoriser 1’accessibilité, 1’inclusion et le décloisonnement intergénérationnel,

Détecter et accompagner avec finesse les publics fragiles,
Définir une logique d’inclusion, de prévention et d’accompagnement ciblé, pour

garantir a chaque enfant une égalité réelle d’accés aux parcours éducatifs,
Maintenir une offre éducative attractive malgré la baisse d’effectifs,
Renforcer le lien intergénérationnel dans une logique de solidarité éducative,
Développer des projets ciblés pour les jeunes,

Favoriser le vivre ensemble

NOMBRES D’ELEVES SCOLARISES (SOURCE ANNEE 2024/2025)

élémentaires

683
maternelles

La commune de Gif-sur-Yvette dispose d’un réseau de 9 groupes scolaires publics, répartis sur
I’ensemble du territoire, permettant une bonne couverture des besoins éducatifs des enfants de
maternelle et d’élémentaire.
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REPARTITION DES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES :

o Les neufs groupes scolaires sont répartis sur les différents quartiers :

O Chevry O Gif vallée O Moulon

e Cette implantation territoriale favorise la proximité avec les familles et limite les
déplacements domicile-école.

Groupe
scolaire de
L'ABBAYE

Groupe
scolaire du
CENTRE |

265 éleves

Groupe
scolaire de
MOULON

218 éleves

201 élévey :

Groupe
scolaire de
COURCELLE

241 éleves

Groupe
scolaire de
la PLAINE

203 éleves

Ecoles

implantées

sur la

commuhnhe

Groupe
scolaire des
NEUVERIES

Groupe
scolaire des
SABLONS

159 éleves

224 éleves

Groupe
scolaire de
la
FEUILLARDE

200 éleves

Groupe
scolaire de
BELLEVILLE

129 éleves

Lycée de la
Valée de
Chevreuse

College des College
Goussons Juliette Adam

603 éleves 764 éleves

772 éleves

Source : site internet des colléges et lycée respectifs 2023
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REPARTITION DES ACCUEILS DE LOISIRS :

MAISON DU
PETIT PONT

Quartiers
Abbaye
Courcelle /

Centre
Sablons

=

PLAINE
Quartiers
BELLEVILLE /
PLAINE

FEUILLARDE
Quartiers

Feuillarde

Neuveries

MOULON

Quartier
MOULON

4/ POLITIQUE DE LA COLLECTIVITE DEDIEE A LA JEUNESSE

La commune de Gif-sur-Yvette développe une politique éducative globale, qui place I’enfant, le
jeune et sa famille au coeur des priorités locales, dans une logique de parcours et de continuité
¢ducative, de la petite enfance a I’entrée dans la vie adulte.

% POUR LA PETITE ENFANCE

o Une offre d’accueil diversifiée : multi-accueils, créches municipales, relais Petite Enfance
(assistantes maternelles), Lieu d’Accueil Enfants Parents (LAEP)

%, POUR L’ENFANCE
¢ Organisation d’une offre compléte sur les temps scolaires, périscolaires et extrascolaires, en
lien avec les 9 groupes scolaires de la ville.

o Animation d’accueils de loisirs de qualité, porteurs de projets pédagogiques alignés avec les
valeurs du PEDT.
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Accessibilité renforcée par une tarification au quotient familial, garantissant 1’équité entre
les familles.

Actions culturelles, sportives et de développement durable en lien ou s’appuyant des
partenaires locaux.

Prise en compte des besoins spécifiques (enfants en situation de handicap, enfants dont la
famille est en précarité)

Un service dédi¢ et qualifié (1 responsable de service, une secrétaire, deux coordinatrices, 9
responsables périscolaires diplomés BPJEPS LTP, 17 référents BAFA, complétés par une
équipe de 53 animateurs dont des diplomés BAFA, CAP AEPE, STAPS et non qualifiés,
dont 4 AESH.

La ville forme chaque année des animateurs au BPJEPS LTP afin de s’assurer d’un vivier
disponible de directeur qualifié.

Les enseignants et les équipes d’animation travaillent ensemble sur des projets communs
tels que le vivre ensemble (thématique harcelement, banc de 1’amitié, médiateurs de cours,
projet de spectacle et féte d’école...)

POUR LA JEUNESSE

Deux espaces jeunes

Un point information jeunesse (orientations, BAFA, soutien aux initiatives).

Dispositifs d’engagement : Conseil municipal des jeunes, projets citoyens, actions
intergénérationnelles.

Mise en lien avec les colleges et lycées, et travail partenarial renforcé. Des projets communs
portés entre les services enfance, jeunesse, culture, sport, action sociale, et les partenaires
locaux.

Un service dédié et qualifi¢ (1 responsable de service, un chef de service des sports, deux
secrétaires, 1 informatrice jeunesse, 4 animateurs jeunesse)

% DES ESPACES POUR TOUS

Des espaces culturels :

3 bibliothéques

Meédiathéques associatives et intercommunales

1 espace culturel « Val Fleury »

1 espace socio-culturel « Val de Gif »

1 MJC

1 salle de spectacle

De trés nombreuses salles associatives mises a disposition a titre gratuit pour les associations
culturelles

Des espaces sportifs :

7 écoles sur 9 disposent d’un gymnase a proximité
1 piste d’athlétisme

1 « espace sportif »

1 piscine ouverte en 2024

Des terrains stabilisés (foot, rugby...)

Des terrains de tennis

Des « skates Park »
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% POUR LA PREVENTION

Organisation de stage « Prévagif ». Ces stages allient prévention et sport et sont encadrés par une

équipe pluridisciplinaire (animateurs, policiers municipaux, sapeurs-pompiers). Il s’articule autour
d’actions de prévention

5/ TISSU ASSOCIATIF

Gif-sur-Yvette bénéficie d’un réseau associatif trés dense et diversifié, ceuvrant dans les
domaines du sport, de la culture, de I’environnement, de la solidarité et de la citoyenneté. Ces
associations sont des partenaires clés de I’action éducative locale.

CULTURELLE

Conteur de la CPS, médiatheque
intercommunale Lecture pour tous

Ludotheque
Archiviste du patrimoine

P DEVELOPPEMENT DURABLE
INTERGENRATIONNELLE

PNR
EHPAD les chénes vert Principales

SIOM
Club Giffois de l'Amitié structures

SIAVHY
Réseau des bénévoles de par champ
Gif (qui vise & rompre d’action LPO
l'isolement des séniors)

Association des éleves Université Paris
Saclay

SPORTIVES

OCGIF (taekwondo, badminton,
basket...)

CC2 (tennis de table)

= PARTENARIATS SOUHAITES OU A RENFORCER

Développement de projets communs avec les associations locales autour de la sciences et
I’écologie (développement partenaires — plateau de saclay)

Création de parcours éducatifs partagés (culture, sport, numérique, engagement citoyen).

B. PUBLIC ET PERIMETRE

Le périmétre du Projet Educatif de Territoire concerne un ensemble d'acteurs et de structures qui
collaborent pour définir un cadre éducatif global pour les enfants et les jeunes sur le territoire.
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En ce qui concerne le public et le périmeétre du PEDT sur la ville de Gif Sur Yvette :
% LE PUBLIC CIBLE

Le public cible du PEDT comprend les enfants et les jeunes de 3 a 15 ans, notamment ceux
fréquentant les écoles élémentaires, maternelles, ainsi que les colléges. Plus précisément :

o Enfants scolarisés : Les éléves des écoles de 1a maternelle au primaire.
o Jeunes : Scelon les projets, les collégiens peuvent également étre inclus, en particulier pour
des actions périscolaires ou des projets éducatifs spécifiques.

Les actions du PEdT visent a soutenir et a enrichir I'éducation des jeunes en dehors du temps
scolaire, c'est-a-dire dans les temps périscolaires (matin, accueil du soir et mercredi) ainsi que
pendant les vacances scolaires.

La commune de Gif-sur-Yvette met au centre de ses préoccupations les rythmes de vie de ’enfant.
A travers sa politique éducative, la ville recherche la meilleure articulation de ces temps avec la
sphére familiale, I’école, les accueils périscolaires et le temps libre associatif. La commune de Gif-
sur-Yvette offre aux enfants scolarisés la possibilité de s’inscrire a des activités périscolaires et
extrascolaires réglementées par la SDJES.

Elles sont organisées par la commune en complémentarité avec le temps scolaire.

% LE PERIMETRE DU PEDT
Le périmetre du PEdT englobe plusieurs dimensions géographiques, administratives et partenariales :
o Géographique : Le PEdT est mis en ceuvre au niveau de la commune. Il concerne donc les

¢coles primaires, maternelles et les collégiens de la ville. Cela inclut les temps scolaires et
périscolaires dans un rayon géographique précis.

O @ Ecoles -=d.”L:=- Accueil collectif de mineurs
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o Partenariats : Le périmétre intégre divers acteurs locaux, dont les :
La collectivité territoriale qui finance et coordonne les actions.
Etablissements scolaires (écoles, colléges).
Associations (associations sportives, culturelles).
Services de I'Etat (direction académique, inspections).
Parents d'¢léves et associations de parents qui participent a la réflexion sur les activités proposées.
Acteurs du secteur socio-éducatif : associations locales qui contribuent a I'offre d'activités
culturelles, sportives, éducatives.

O O O O O O

% DUREE DU PEDT

Bien que le PEDT soit congu pour 4 ans pour la période de 2025-2028, sa mise en ceuvre commence
des qu'il est validé par les autorités compétentes. Cela inclut I’élaboration du projet, la consultation
des partenaires (enseignants, associations, parents d'éléves, etc.) et la mise en place des premicres
actions.

En harmonisation avec la CTG qui a une validité du 1/1/24 au 31/12/2028, le présent PEDT
est donc signé pour une période de 3 ans.

L’adhésion de tous les acteurs locaux est donc une phase cruciale pour garantir la pérennité et la
réussite du projet.

C. LESATOUTS ET CONTRAINTES DU TERRITOIRE

Y LES ATOUTS

> DES ECOLES, DES ACCUEILS DE LOISIRS ET DES ESPACES JEUNES DE
PROXIMITE

La ville compte 9 établissements scolaires, 2 colléges, 1 lycée, 4 accueils de loisirs et deux espaces
jeunes. Les 9 établissements scolaires sont répartis sur le territoire découpé en 13 quartiers.

»> UN CADRE DE VIE FAVORABLE AU DEVELOPPEMENT DE L’ENFANT

Une vallée, deux plateaux, la forét, les bassins de retenue, les parcs et les jardins, les terres agricoles,
les riviéres, la faune et la flore... Malgré une urbanisation progressive au cours du XXe siecle, la
ville de Gif conserve, sur plus de 40 % de son territoire, un caractére campagnard et rural.

GIF VILLE VERTE
I [} ]
H EE

&1

Superficie du territoire / 1 160 ha dont

250 ha de bois et foréts
Y

22 ha de terres agricoles

28 ha pour les trois
de retenue:

Gif-Bf

15 ha de parcs et jardins publics
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» OFFRE EDUCATIVE ET PERISCOLAIRE DIVERSIFIEE

Les 9 écoles maternelles et élémentaires et les structures d'accueil périscolaire et extrascolaire sont
réparties sur I’ensemble du territoire.

La coopération entre les services municipaux, les établissements scolaires et le périscolaire est déja
en place. Cette coopération est aussi bien logistique (prét de matériel, intervention des équipes
d’animation en soutien sur le temps scolaire) que pédagogique selon les sites (interventions
communes, projets communs...)

» UN TISSU ASSOCIATIF CULTUREL ET SPORTIF DYNAMIQUE

Gif-sur-Yvette bénéficie d'un tissu associatif riche et diversifi¢. La ville dispose d une forte présence
d’associations dans les domaines culturel, sportif et scientifique ce qui est un atout pour développer
des partenariats éducatifs riches et créer une synergie dans les projets (ateliers, sensibilisation,
événements...).

Ces associations jouent un role essentiel dans le dynamisme culturel et sportif de Gif-sur-Yvette,
offrant aux résidents une variété d'activités enrichissantes et contribuant a la cohésion sociale de la
communauté.

» UNE VOLONTE INTERGENERATIONNELLE

Le lien créé avec le CCAS et les associations de retraités permet une richesse des liens entre les
acteurs de différents ages et horizons.

» ACCESSIBILITE ET PROXIMITE DES POLES SCIENTIFIQUES

La proximité avec le plateau de Saclay, facilite les partenariats avec des structures d’enseignement
supérieur et de recherche afin d’enrichir les opportunités pour des projets éducatifs innovants
(sciences, numérique...).

> DES SERVICES MUNICIPAUX DEDIES A ’ENFANCE ET A LA JEUNESSE

Les services Jeunesse et Sport, Vie Scolaire, Petite Enfance et le service Enfance travaillent en
étroite collaboration dans la conduite de projets et les divers partenariats mis en place

& Passerelle petite enfance vers I’enfance
& Passerelle enfance vers la jeunesse

> UN ENGAGEMENT FORT POUR LA MONTEE EN COMPETENCES
Le territoire soutient activement la formation continue des professionnels de 1’enfance, notamment
les animateurs, ATSEM, coordinateurs, et encadrants. La ville favorise la mise en place réguliére
de temps de formation croisés autour de thématiques comme I’inclusion, la gestion des conflits,
I’accueil des enfants porteurs de handicap, égalité filles/garcons, etc.

Deux échanges sur le harcélement ont eu lieu en commun scolaire et périscolaires

51 formations auront été proposés entre septembre 2022 et juin 2025 pour 145 personnes formeées.
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> UN TERRITOIRE RICHEMENT DOTE EN STRUCTURES SPORTIVES

Gif-sur-Yvette dispose de nombreuses infrastructures sportives réparties de fagon équilibrée sur les
différents quartiers facilitant I'accés pour tous les enfants et jeunes : gymnases, terrains de sport,
courts de tennis, piscines, stades, city stades, etc.

La rénovation est en cours pour deux terrains de sport pour favoriser 1’accés au sport
(Ecole de 1’ Abbaye et de Belleville)

La ville a obtenu la Lebel uVille active et sportive en 2024 et les associations propose des
animations de « sport pour tous »

> DES MOYENS HUMAINS MOBILISES

- 2 coordinatrices périscolaires et extrascolaires

- 9 responsables périscolaires dont 4 directeurs de centres de loisirs
- 17 référents périscolaires

- 32 astems qui interviennent en rotation le mercredi

Le PEdT visera donc a utiliser tous les atouts du territoire

¢ LES CONTRAINTES

» CONTRAINTES TERRITORIALES ET GEOGRAPHIQUES

La Commune étendue et morcelée avec plusieurs quartiers parfois éloignés (Moulon), ce qui peut
compliquer :

o les déplacements des enfants entre domicile, école et accueils de loisirs ;
o la mutualisation des ressources et des équipements.

» INEGALITES D’ACCES AUX SERVICES

On constate des inégalités territoriales dans I’acces a certaines offres culturelles ou sportives, selon
I’implantation des accueils.

Des familles en situation de précarité ou isolées peuvent rencontrer des difficultés a inscrire leurs
enfants a certaines activités (freins financiers, logistiques, administratifs...).

» CONTRAINTES HUMAINES

Les équipes doivent étre davantage formées aux enjeux éducatifs transversaux (inclusion, lutte
contre les discriminations, gestion des émotions, le harce¢lement...). La formation est ¢galement
nécessaire pour accompagner les équipes dans ’accompagnement des enfants en situation de
handicap.

L’animation est un secteur particuliérement touché par le turn over du personnel. Les services sont
en recrutement en continu.
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> EVOLUTION DES BESOINS DES FAMILLES

- Attentes croissantes des familles en matiére de qualité, d’innovation et de souplesse des services.

- Les besoins des familles en matié¢re d’accueil, notamment durant les vacances scolaires, sont en
constante augmentation.

- On observe une demande croissante des familles pour des solutions d’accueil adaptées pendant
les périodes de vacances (ouverture des accueils de loisirs de quartier)

Le PEAT visera donc a garantir a chaque enfant un accés équitable a un parcours éducatif

de qualité, quel que soit son quartier, sa situation ou la période de I’année.

II. PROJET
A. MODALITES PRATIQUES D’ACCUEIL DES PUBLICS

La ville de Gif-sur-Yvette propose divers services périscolaires et extrascolaires destinés aux enfants
scolarisés, visant a enrichir leur quotidien en dehors des heures de classe.

» HORAIRES D’OUVERTURE

f\‘b@ Semainelscolaire

i @ / Lundi

i Jeudi
Horaires Mardi Her J Vendredi
30 8h30 ‘Périscolaire 30 ‘Périscolaire
8h30 Mh3o  Enseignement enseighement
Mh3013h30 ,? w :P m
meridienne meridienne
13h3016h30  Enseignement Périscolaire enseignement
Périscolaire en Péxiscolaire en
Ach3ohzo  Matemelle matemelle
etudes en etudes en
élémentaire élémentaive
130 18h30 Périscolaire 18h3o ?éty P
/ﬂ V
/ 7 S

= La pause méridienne est organisée sous forme de garderie.
» ACCUEILS CONCERNES PAR LE PEDT

Le PEDT s’applique a I’ensemble des temps de vie de I’enfant, en lien avec les différents
acteurs éducatifs du territoire.
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Il concerne notamment :

% Les accueils périscolaires
Matin (avant la classe) de 7h30 a 8h20
Soir (apres la classe) :

- de 16h30 a 17h30 dans les écoles maternelles
- de 17h30 a 18h30 en élémentaire.

Mercredi, pour les enfants scolarisés en maternelle et élémentaire.
Le mercredi, trois formules sont proposées :

- Demi-journée sans repas de 7h30 a 12h30 ) )
- Demi-journée avec repas de 7h30 a 13h45 = NOUVEAUTE RENTREE 2024
- Journée de 7h30 a 18h30

Afin de favoriser I’acces au sport, les enfants en demi-journée avec repas ont la possibilité d’étre
accompagnés au transport pour le CIS (Club d’Initiation Sportive) organisé par la ville
NOUVEAUTE RENTREE 2024

Pour 1’accueil périscolaire, diverses activités sont proposées (culture, sport et développement
durable). L’ensemble des accueils de loisirs proposés s’inscrit dans une démarche éducative
cohérente avec les objectifs du Projet Educatif de Territoire (PEDT).

Les activités mises en place sont congues pour favoriser le développement global de 1’enfant :
autonomie, vivre-ensemble, ouverture culturelle, sensibilisation & I’environnement, expression
artistique et engagement citoyen.

- Les équipes d’animation veillent a proposer des contenus adaptés aux rythmes et aux besoins
des enfants, en cohérence avec les apprentissages développés durant le temps scolaire. Cette
continuité éducative permet de renforcer les liens entre les différents temps de vie de I’enfant
et contribue a son épanouissement personnel.

- LD’accueil de loisirs est ainsi pensé comme un véritable espace de découverte, de socialisation
et de développement, complémentaire a 1’école et a la vie familiale, tout en prenant en
compte les spécificités de chaque quartier.

% Les accueils collectifs de mineurs (ACM)
Sur les vacances, une seule formule a la journée est proposée.
& Les séjours et les stages Culture et Sport

Projets pédagogiques en lien avec les orientations du PEDT (accés a la culture, au sport, a la
citoyennetg...).
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% Les temps partagés avec les partenaires associatifs

Interventions dans le cadre périscolaire (éducation artistique, sportive, Environnementale...).
Partenariats intégrés dans la logique du PEDT.

» LA TARIFICATION APPLIQUEE

La commune de Gif-sur-Yvette applique une politique tarifaire équitable et progressive, fondée sur
les ressources des familles et la composition du foyer, pour garantir un accés de tous aux services
éducatifs et de loisirs.

Principe : la tarification au quotient familial

o Les tarifs sont calculés en fonction du quotient familial et établi sur la base d’une grille fixée
par le CCAS.

o Ce systéme permet une progressivité des tarifs, afin de favoriser la mixité sociale et ne pas
exclure les familles a revenus modestes.

e Les familles ont le choix entre des formules en abonnement ou en occasionnel pour
le périscolaire.

Services concernés par la tarification :

e Accueils périscolaires (matin et soir)

e Restauration scolaire

e Accueils de loisirs (mercredis et vacances)
e Séjours et stages

e Club d’Initiation Sportive

» MUTUALISATION DES LOCAUX

Une réunion de concertation a lieu en début d’année entre les directeurs d’école et les responsables
périscolaires afin de définir les espaces utilisés, les régles de vie communes, les passations
et d’évoquer les projets communs de 1’année.

Chaque périscolaire dispose soit d’un espace périscolaire dédié soit d’espaces de vie mutualisés au
sein des groupes scolaires.
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B. ACTIONS PRE-EXISTANTES, A INTEGRER AU PROJET ET A FAIRE EVOLUER
DURANT LA PERIODE DU PEDT

% EXEMPLES D’ACTIONS MISES EN PLACE

DOMAINE

EDUCATION

CITOYENNETE

CULTURE

SPORT

SANTE

DEVELOPPEMENT
DURABLE

INTERGENERATIONNEL

INCLUSION

NOM DE L'ACTION,
DU DISPOSITIF

Dispositif accueil langues
Mise en place de projets
linguistiques Création de
vidéo, d’ateliers
culinaires, théatre. ..

La parole aux enfants
(conseils d’école d’enfants
périsco et scolaire
forum...)

Sensibiliser les enfants a la
lecture, a Iart

Activités d’expression

Interventions ludiques et
initiations

Animation et I’inclusion
dans le sport

Prévention  hygiéne /
nutrition.

Intervention de
partenaires, création
d’exposition...

Sensibilisation au respect
de la nature par divers
ateliers. Découverte du
cycle de ’eau, respect des
avaloirs.

Ateliers de partage (chant,

ateliers culinaires,
contes...)
Accueil enfants en

situation de handicap

ACTIONS COMMUNES | Conseil d’enfants, banc de

PERICO / SCOLAIRE

I’amitié, spectacle de fin
d’année, projets communs

PUBLIC
CONCERNE

Maternelle
Elémentaire

Elémentaire

Maternelle
Elémentaire

Maternelle
Elémentaire

Maternelle
Elémentaire

Maternelle
Elémentaire

Enfants,
jeunes
seniors

Tous ages

Maternelle
Elémentaire

+

OBJECTIFS

Vise a encourager une
précocité de 1’exposition
aux langues

Créer des espaces de
paroles afin de
responsabiliser les
enfants et les jeunes
Acces a la culture et a la
lecture des le plus jeune
age

Ateliers théatre
Promouvoir la pratique,
la découverte et les
valeurs du sport

Sensibiliser a la santé, a
des thématiques
importantes tels que le
harcelement, vivre
ensemble. ..

Sensibiliser les enfants
au respect de la nature.

Créer du lien entre

générations

Favoriser 1’inclusion

Assurer une continuité
éducative, favoriser les
liens

PARTENAIRES

Education nationale,
AOREVEN
commune

Education nationale,
Intervenants,
commune ...

Chateau du service
Culture, association
de lecture...

Clubs locaux, service
des sports

Associations de
prévention,
prestataires de
service pour les
repas, services
municipaux,
gendarmerie ...
SIAHVY PNR
VALLEE DE
CHEVREUSE,
LPO...

ACM, Maison de
retraite, association,
CCAS

Pole handicap
PARH91, animateurs

Education nationale,
Equipe périscolaire
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% EXEMPLES D’ACTIONS TRANSVERSALES, PARTENARIATS SCOLAIRES ET
PERISCOLAIRE A PROLONGER

DOMAINE

NOM DE

L'ACTION /

PUBLIC

CONCERNE

OBJECTIFS

PARTENAIRES

EDUCATION

CITOYENNETE

CULTURE

SPORT

DISPOSITIF

Dispositif accueil langues
en continuité avec les écoles
dans le dispositif Emil
Création de vidéo, d’ateliers
culinaires, théatre, affichage
commun. ..

Conseil d’enfants

Téléthon

Intervention sur des
thématiques comme le
harcélement

Spectacle de fin d’année

Thématique de Terre de jeux
2024 avec le parcours de la
flamme en commun
périscolaire et scolaire
Participation a la semaine
Olympique et paralympique
avec la tenue de stand en
commun

Maternelle
Elémentaire

Elémentaire

Maternelle
Flémentaire

Elémentaire
Maternelle
Elémentaire

Maternelle
Elémentaire

Vise a encourager une
précocité de 1’exposition
aux langues et une
continuité avec le temps
scolaire

Créer des espaces
communs périscolaire et
scolaire afin d’évoquer la
vie de I’école dans son
ensemble

Mise en place d’une action
commune parents
d’éléves, enseignants et
animateurs

Intervention sur le temps
de classe et création
d’affiche sur le temps
périscolaire

Créer une continuité
éducative sur un projet
d’école en associant les
animateurs a la création de
décors pour les spectacles
de fin d’année scolaire.
Accéder a I’histoire des JO
Sensibiliser les enfants a la
pratique du sport et a
I’inclusion

% CES ACTIONS ONT PERMIS DE DEVELOPPER :

Education
nationale,
AOREVEN
commune

Education
nationale,
Animateurs
Associations

Education
nationale,
Animateurs

Association
sportive
Services des
sports
Animateurs

o Une continuité éducative pour I’enfant : il évolue dans un environnement cohérent entre le
temps de la classe, le temps périscolaire et les activités extrascolaires.
o Chaque acteur éducatif apporte ses savoir-faire : pédagogie, animation, médiation,
accompagnement. ..
o Cela renforce la qualité des interactions avec les enfants et la pertinence des actions
menées.
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III. LES OBJECTIFS

A la suite des derniers comités de pilotage et de technique, plusieurs orientations prioritaires ont
¢été partagées par I’ensemble des acteurs du territoire. Elles traduisent une volonté collective de
consolider les fondements du PEDT tout en I’enrichissant de nouvelles dynamiques éducatives.

Objectifs a poursuivre ou a développer :

» Renforcer la continuité éducative entre les temps scolaire, périscolaire et extrascolaire, en 'y
intégrant pleinement les jeunes, notamment a travers des projets coconstruits, porteurs de sens et
de lien. Proposer des stages et des séjours, en intégrant des thématiques a forte dimension
éducative (citoyenneté, culture, numérique, environnement...), afin de favoriser
I’épanouissement, I’autonomie et la curiosité des enfants et des jeunes.

e Développer des actions autour des sciences, de I’écologie et du développement durable, afin
de sensibiliser les enfants et les jeunes aux enjeux actuels, dans une logique de territoire éducatif
responsable et les rendre acteur de leur ville.

e Accompagner de maniére renforcée les enfants en situation de handicap, en améliorant
I’accessibilité des activités, la formation des encadrants et le lien avec les familles et les
partenaires spécialisés.

AXES 1 OBJECTIF OBJECTIF OPERATIONNEL
STRATEGIQUE

Assurer une continuité Garantir un parcours éducatif ~ -Proposer des activités en lien avec les apprentissages scolaires tout en
éducative de qualité pour tous cohérent et bienveillant, respectant les rythmes de I’enfant.
les enfants favorisant le développement -Développer des projets autour des langues, des compétences et de
global de chaque enfant, en I’autonomie.
lien avec les temps scolaires, - Former les professionnels a des pratiques éducatives partagées et adaptées.
périscolaires et - Diversifier I’offre d’activités pour favoriser 1’ouverture culturelle,
extrascolaires. scientifique et sportive

- Renforcer I’articulation entre les équipes éducatives (écoles, accueil de
loisirs, associations...).

- Accompagner ’accueil des enfants en situation de handicap en cohésion
avec 1’école

AXES 2 OBJECTIF OBJECTIF OPERATIONNEL
STRATEGIQUE

Favoriser le vivre ensemble et Développer les compétences - Mettre en ceuvre des actions éducatives autour du respect, de 1’égalité et le
I’engagement citoyen sociales et citoyennes des vivre ensemble.
enfants et des jeunes, en - Favoriser I’expression et la participation des enfants dans les projets du
encourageant I’écoute, le territoire (CMJ, conseils d’enfants, action de prévention...).
respect et la coopération. - Organiser des temps de sensibilisation (vivre-ensemble, écocitoyenneté,

harcelement...).

- Valoriser les projets collaboratifs entre générations, structures et
partenaires éducatifs.

- Former les agents a ces thématiques

AXE 3 OBJECTIFS OBJECTIF OPERATIONNEL
STRATEGIQUES

Favoriser I’épanouissement, Encourager le - Diversifier ’offre de stages et de sé¢jours éducatifs tout au long de I’année,

I’autonomie et la curiosité des développement personnel, en lien avec les thématiques du PEDT.

enfants et des jeunes en I’ouverture d’esprit et - Mettre en ceuvre des projets pédagogiques intégrant les dimensions

intégrant des thématiques a I’autonomie des enfants et citoyennes, culturelles, numériques, scientifiques et environnementales.

forte dimension éducative des jeunes en leur proposant - Développer les partenariats avec les structures culturelles, scientifiques,

(prévention, culture, des expériences éducatives associatives et institutionnelles du territoire.

numérique, sciences, variées, enrichissantes et - Favoriser la participation active des enfants et des jeunes dans la

environnement) en diversifiant engageantes autour de conception, la réalisation et I’évaluation des projets proposés.

I’offre de stages et séjours. thématiques transversales et - Valoriser les projets et les productions des enfants a travers des temps de
citoyennes restitution, d’exposition ou de diffusion.
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1. La complémentarité et la cohérence éducative des différents temps de ’enfant

- Continuité des projets d’école sur le mercredi quand cela est possible (exemple dispositif
accueil langues)

- Déclinaison des parcours éducatifs sur les temps scolaires et périscolaires.

- Mutualisation des locaux, du matériel quand cela est possible

- Intégration de I’équipe d’animation et de I’équipe enseignante aux différentes instances de
pilotage du projet éducatif territorial

2. L’accueil de tous les publics (enfants et leurs familles)

- Inclusion des enfants en situation de handicap, les AESH travaillent les mercredis et les
vacances dés lors qu’elles sont disponibles pour assurer la continuité avec le temps scolaire

- Mise en place d’une malle pédagogique avec du matériel adapté (contenu, annexe p.58)

- Mise en place d’une tarification progressive (tarifs, annexe p.33)

- Mise en place d’une politique d’information des familles (Newsletter, envoi des plannings,
page retracant le fonctionnement sur le site de la ville, affiches, flyer, emailing, annexe p.37)

- Accompagnement des familles en difficulté

- Formation des agents

3. Mise en valeur de la richesse des territoires

- Découverte du territoire, des institutions, de 1’environnement naturel, du patrimoine
historique et culturel, notamment par 1’organisation de sorties avec 1’accompagnement du
service culturel, découverte de la ligue de protection des oiseaux, de la maison de la
transition écologique...

- Construction de partenariats (environnement, culturel, sportif et sur les sciences)

- Implication des habitants dans les projets pédagogiques (projet commun comme le téléthon,
féte de fin d’année, ...)

4. Le développement d’activités éducatives de qualité

- Les activités reposent sur une approche ludique et relévent de thématiques diversifiées :
e Culturelles (artistiques, manuelles)
e Environnementales,
e Citoyennes
e Sportives

- Les activités s’inscrivent dans la durée en harmonie avec les autres temps de la journée de
I’enfant (accueil, repas, vie collective, temps libres, transitions, etc.).

- La participation aux activités est fondée sur le principe de libre choix de I’enfant, selon ses
aspirations, ses attentes et ses besoins tout en respectant le rythme de 1’enfant.

Les activités sont organisées en cycle, de maniére a respecter une certaine progressivité

pédagogique, et aboutissent régulierement a une réalisation finale selon la nature de I’activité
(spectacle, exposition, création d’objets...) Exemple de cycle, annexe p.47
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QUELQUES EXEMPLES D’ACTIVITES DIVERSIFIEES MAINTENUES ET A
PROPOSER

Le PEDT plan mercredi de Gif-sur-Yvette s’appuie sur une offre d’activités variées et
complémentaires, en lien avec les temps scolaires, les ressources locales et les priorités éducatives
du territoire. Ces actions visent a renforcer la curiosité, 1’engagement et I’épanouissement des
enfants dans différents domaines.

Culture

e Visites de lieux culturels en continuité avec les apprentissages scolaires.

o Ateliers théatre et expression orale pour développer la créativité et la confiance en soi.

o Dispositif « Accueil Langues » favorisant 1’ouverture a la diversité linguistique et culturelle.
o Lectures partagées et temps de médiation autour du livre accessibles a tous.

o Ateliers en partenariat avec la ludothéque pour valoriser le jeu comme outil éducatif.

o Animations culturelles ponctuelles en lien avec les événements locaux.

o Développement d’espaces d’expression libres et encadrés pour les enfants.

e Rencontres sportives dans le cadre d’olympiades interstructures.

 Initiations multisports proposées en lien avec les associations locales.

o Actions de sensibilisation aux valeurs du sport et a la pratique de 1’handisport.

o Animations sportives réguliéres visant & promouvoir 1’activité physique pour tous.

Développement durable

e Activités éducatives sur la protection de D’environnement local (foréts, rivicres,
biodiversité).

o Sensibilisation au tri des déchets alimentaires et a la gestion des déchets au quotidien.

o Ateliers anti-gaspillage pour promouvoir une consommation responsable.

Sciences

o Ateliers scientifiques ludiques en lien avec les ressources du plateau de Saclay.
o Expérimentations autour des sciences du quotidien (eau, air, énergie...).

o Sensibilisation au numérique et aux usages responsables.

o Partenariats avec des structures de recherche pour des projets innovants.

Citoyenneté et vivre ensemble

e Ateliers autour des droits de 1’enfant, de 1’égalité filles/garcons et du respect de 1’autre.

e Sensibilisation aux discriminations, au harcélement et aux comportements bienveillants.

e Participation active des enfants a la vie de la collectivité (CMJ, conseils d’enfants...).

o Actions intergénérationnelles favorisant le dialogue entre les ages.

o Projets collectifs développant I’autonomie, la coopération et I’implication dans la vie locale.
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IV. LA GOUVERNANCE

A. ORGANISATION

Coordination

Responsable
du secteur
Enfance

COTECH
Comité
Technique

B. COMPOSITION
COTECH

Comité Technique

Elus Vie scolaire et Enfance
Directeur Général Adjoint

Chefs de service (culture, jeunesse et

sport, enfance...)

Représentants de parents d’éleves

Directeurs d’école
Responsables périscolaires
Coordinateurs
Associations

C. PERIODICITE

o Instances de suivi et d'opérationnalisation.

o Réunions plus régulieres en fonction des besoins (en
fonction des actions, évaluation périodique et bilan).

o Missions : suivi des actions, ajustements, remontées de
terrain.

oInstance  stratégique de validation et
d'orientation.

o Réunions pléniéres 3 fois par an (élaboration
des projets, évaluation périodique des actions,
bilan final ou intermédiaire)

COPIL

Comité de
pilotage

COPIL

Comité de pilotage

Elus Vie scolaire et Enfance
Directeur Général Adjoint

Chefs de service (culture, jeunesse et
sport, enfance...)

DSDEN (Inspection Education Nationale,
SDJES)

Caf

Le comité technique pourra se réunir plusieurs fois par an en fonction des axes de travail (lancement
du PEDT et des actions a venir, bilan mi-parcours et bilan annuel)

Le copil se réunira a mesure de 1 fois par an.
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V. LES PARTENAIRES DU PEDT

Partenaires institutionnels

Préfet, Education nationale, Caf

o WEERGHENCENGIOES

Service jeunesse et sports, culture, petite enfance, enfance, développement

durable, police municipale, prévention...

Partenaires externes

OCGIF, Club giffois de l'amitié, SIAVHY, SIOM, Association des nouveaux et anciens
éléves Université Paris-Saclay, communauté d'agglomération Paris-Saclay,
universités, associations diverses, réseau des bénévoles de Gif, EHPAD...

VL. I’EVALUATION

L’évaluation repose sur une approche participative mobilisant différents outils :
o Réunions de bilan avec les partenaires éducatifs (enseignants, animateurs, associations) ;

L[]

L[]

AXE 1

Assurer une continuité

Enquétes de satisfaction auprés des familles et des enfants ;
Observations de terrain et retours des équipes d’animation ;
Analyse quantitative (taux de fréquentation, évolution des inscriptions, etc.).

INDICATEURS QUANTITATIFS

e Nombre d’activités éducatives organisées en lien
avec les apprentissages scolaires (langage,
sciences, citoyennetg...).

e Nombre d’actions conjointes entre écoles,
accueils de loisirs et partenaires associatifs.

e Nombre de formations croisées proposées aux
équipes (animateurs, enseignants...).

e Taux de fréquentation des accueils périscolaires
et extrascolaires (global et par quartier).

e Pourcentage d’activités culturelles, sportives ou
scientifiques dans les programmations annuelles.

CRITERES |
e 10 par sites pour I’année
1 action commune par

établissement scolaire
e | formation croisée

e 45% en périscolaire et 85% en
extrascolaire

e 50% des activités

éducative de qualité pour INDICATEURS QUALITATIFS CRITERES

tous les enfants

o Satisfaction des familles et des enfants sur les
activités éducatives proposées

e Richesse et diversité des thématiques abordées
sur les différents temps de 1’enfant

e Existence de temps de concertation réguliers
entre  enseignants, animateurs et autres
partenaires

¢ Qualité des échanges entre professionnels

e Pratiques inclusives et adaptatives reconnues par
les équipes

o 80% de satisfaction

e 3 thématiques par accueil

e 2 réunions de concertation par an

e 80 % des équipes identifient et
valorisent au moins une pratique
inclusive ou adaptative mise en ceuvre
dans I’année
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INDICATEURS QUANTITATIFS CRITERES

Favoriser le vivre e Nombre d’actions menées sur les thématiques e Une par accueil soit 13 actions
ensemble et citoyennes (égalité, lutte contre le harcélement, périscolaire dont mercredi
I’engagement citoyen environnement...). e 50 enfants
e Nombre d’enfants/jeunes impliqués dans les e 4 actions par accueils de loisirs
instances participatives (CMJ, conseil d’enfants, e Aumoins 5 partenaires

forum de paroles...).
e Nombre de projets intergénérationnels ou
collectifs réalisés.
e Nombre de partenaires mobilisés pour les actions
de sensibilisation.
e Evolution du sentiment d’appartenance et de e 80 % des enfants expriment un
respect mutuel chez les enfants (questionnaires = sentiment de respect mutuel

ou observations). e Au moins 60 % des enfants

e Témoignages d’enfants et de jeunes sur leur | interrogés témoignent d'une
implication citoyenne. implication active
Retours des partenaires sur la dynamique de e 75 % des partenaires observent une
coopération et I'engagement des enfants. amélioration de la coopération et de
Analyse de situations d'amélioration du climat  I'engagement
éducatif ou de réduction de conflits. e Réduction de 30 % des incidents ou

conflits signalés

INDICATEURS QUANTITATIFS INDICATEURS QUALITATIFS

Favoriser e Nombre de stages et séjours proposés incluant e 4 par an
I’épanouissement, une thématique éducative forte e Un taux de participation de 100%
I’autonomie et la e Taux de fréquentation des stages et s¢jours e Au moins 4 partenaires

curiosité des enfants et e Nombre de partenaires mobilisés pour la mise en e Au moins 4 thématiques différentes
des jeunes en intégrant ceuvre de ces projets
des thématiques a forte ¢ Nombre de projets intégrant un volet

dimension éducative citoyenneté, culture, numérique ou

(prévention, culture, environnement

sciences,

environnement...) en e Evolution des retours positifs des familles et des e  80% de satisfaction

diversifiant I’offre de enfants sur I’intérét des contenus proposés e Participation d’au moins 60 % des

stages et séjours. e Niveau d’implication des enfants/jeunes dans la enfants/jeunes aux instances
construction des projets (via bilans, conseils, de concertation
etc.) e Au moins 1 production par groupe

e Témoignages ou productions des enfants/jeunes et par semestre (vidéo, expo,

valorisant leur expérience (expos, vidéos, carnet, représentation, etc.)
carnets...)

e 1 action de valorisation par stage
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V. LA COMMUNICATION

Une communication multi-support au service de I’information des familles

La stratégie de communication autour des actions éducatives repose sur une pluralité de supports
permettant de toucher I’ensemble des publics :

o Newsletters périodiques : trois envois par an pour le périscolaire complétés par une
newsletter spécifique aprés chaque période de vacances, permettent d’informer les familles
des temps forts, projets en cours et nouveautés.

o Emailings ciblés : utilisés pour relayer des projets spécifiques ou des événements ponctuels
a destination des familles concernées.

e Supports imprimés : des flyers ou affiches sont diffusés en amont d’activités ou de sorties
particuliéres, afin de garantir une visibilité locale et directe.

e Valorisation dans le journal municipal : des articles réguliers présentent les projets
¢ducatifs menés sur le territoire, contribuant a leur reconnaissance par 1’ensemble des
habitants.

« Diffusion sur les réseaux sociaux de la ville : les projets et temps forts sont relayés pour
toucher un public large et dynamique, et valoriser ’action.

o Site internet de la ville : un espace dédi¢ a I’Enfance et a la Jeunesse centralise les
informations générales et actualités, facilitant ’acces aux familles.

o Panneaux d’affichage devant les accueils : espaces dédiés a I’entrée des structures (ALSH,
¢écoles...) permettant d’afficher les plannings, les menus, les actualités et les informations
importantes.
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ANNEXES

TARIFS DES PRESTATIONS 2024-2025
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Non inscription centre de loisirs = 4 .
e Vacances scolaires : 12,40€ (par semaine)
Retard 5,00 € (giffois) par enfant / 10,00 € (non giffois) par demi-heure dés la 1ére demi-heure
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LISTE DES ETABLISSEMENTS

ECOLES NOMBRES QUARTIERS
D’ENFANTS
SCOLARISES
2024/2025
MATERNELLE ABBAYE 201 ABBAYE
PRIMAIRE
BELLEVILLE 129 BELLEVILLE
CENTRE 265 CENTRE
COURCELLE 241 COURCELLE
FEUILLARDE 200 FEUILLARDE
MOULON 218 MOULON
NEUVERIES 224 NEUVERIES
PLAINE 203 PLAINE
SABLONS 159 SABLONS
wo
COLLEGES LES GOUSSONS 603 (2024) CHEVRY / GOMETZ
JULIETTE 764 (2024) GIF VALLEE / ST AUBIN /
ADAM VILLIERS LE BACLE
vo [
LYCEE LvVC 772 (2024) GIF SURYVETTE
ACCUEIL DE LOISIRS FREQUENTATION QUARTIERS
MERCREDI
MAISON DU PETIT PONT 178 GIF VALLEE
FEUILLARDE 130 FEUILARDE NEUVERIES
PLAINE 115 PLAINE BELLEVILLE
MOULON 78 MOULON

TOTAL 501

Page 34 sur 81



FORMATIONS 2022 A 2025

INTITULE DE FORMATION

NBRE
D'AGENTS
CONCERNES

PRESTATAIRES

BAFA Approfondissement - Grands jeux et 3 AFOCAL

journées a théme, création de spectacles

Education a la sexualité et prévention en ACM 2 PLAN DE FORMATION SDJES

La méthodologie du projet pédagogique en 1 PLAN DE FORMATION SDJES

ACM

Monter son projet: activités en langues 1 PLAN DE FORMATION SDJES

étrangéres

La mobilisation et la cohésion d'équipe 1 CNFPT

La protection de l'enfance : connaitre, repérer, 1 CNFPT

protéger

PSCl1 11 Pompiers de Gif-sur-Yvette

Prévention contre les violences sexistes et 1 PLAN DE FORMATION SDJES

sexuelles

Brevet Surveillant de Baignade (BSB) 3 Ecole de Sauvetage et
Secourisme de 1'Ouest

Manipulation des extincteurs 25 SMV Formation

Premier Secours en Santé Mentale - Module 3 CFSS Paris-Saclay

Standard

Gérer 'agressivité et les situations violentes 2 PLAN DE FORMATION SDJES

Harcélement et cyberharcélement 4 PLAN DE FORMATION SDJES

Action de sensibilisation a l'accueil d'enfants a 12 Les PEP 91

besoins spécifiques

Education a la sexualité 2 Atelier Canopé de 1'Essonne

Formation aux gestes de ler secours 6 Previsme Formation

Le role de I'agent de restauration dans dans 8 COOK AND CO

'éducation de l'enfant a I'aliment et au goit

Accueil langues 4 PLAN DE FORMATION SDJES

Word 3 Interne NTSI

Stage approfondissement BAFA 2 IFAC

EXCEL - Formules et Fonctions — Niveau 1 2 MAIRIE GIF S VAGAO

POWERPOINT - Création de présentation 1 MAIRIE GIF S VAGAO

efficace

Eduquer a l'environnement 1 PLAN DE FORMATION SDJES

Exercice d'une autorité bienveillante auprés des 2 CNFPT Grande Couronne

enfants de 34 12 ans

Accueil d'un public porteur de handicap 1 CNFPT Grande Couronne
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NBRE

INTITULE DE FORMATION D'AGENTS  PRESTATAIRES
CONCERNES

BPJEPS LTP 3 IFAC

Organiser un accueil collectif de mineurs dans 5 CATALOGUE SDIJES

le respect de la réglementation

BAFA - Formation générale 3 AFOCAL

L'accueil des publics difficles 1 CNFPT Grande Couronne

Stage Union - Harcélement entre enfants 1 CNFPT Grande Couronne

Le passage de collegue a chef 1 CNFPT Grande Couronne

Préparation aux concours interne et 3e concours 1 CNFPT Grande Couronne

d'attaché 2024

Préparation aux concours interne et 3e concours 1 CNFPT Grande Couronne

d'attaché 2024 ESSONNE - TEST

Animer a partir d'oeuvres artistiques 1 PLAN DE FORMATION SDJES

Animer avec les sciences 2 PLAN DE FORMATION SDJES

Faire vivre l'allophonie et le handicap du 1 PLAN DE FORMATION SDJES

langage dans son ACM

Jouer avec les figures et les nombres 2 PLAN DE FORMATION SDJES

CC DACM - CC Direction d'un ACM 1 Trans-faire

Egalité fille-garcon : s’outiller pour faire vivre 1 Atelier Canopé de 1'Essonne

le débat

EXCEL - Gestion de base de données 1 MAIRIE GIF S VAGAO

EXCEL — Introduction aux formules de calcul 1 MAIRIE GIF S VAGAO

Formation spécialisée en Santé et Sécurité au 1 CIG Grande Couronne

Travail des membres du CST

FORMATIONS A VENIR

Les situations de violence dans le travail 1 CNFPT Grande Couronne
d’animation : analyse et prévention

Excel 1 Interne NTSI

Le repérage et I'accompagnement des 1 CNFPT Grande Couronne
compétences de son équipe

Motivation et bien-étre au travail : leviers et 1 CNFPT Grande Couronne
actions personnelle

Accueil des enfants a besoin particulier 1 CATALOGUE SDIJES
CANVA 10 CNFPT

Elaborer un séjour colo apprenante 1 PLAN DE FORMATION SDJES
Gestion des Situations d’Urgence 12 ALERTIS

(confinement)

Les enfants de 3 a 12 ans en situation 20 CNFPT

de handicap en structure de loisirs et en

périscolaire

TOTAL 145
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] SABLONS

une i Z anr du p ps et du retour des beoux jours !
Retrouvez lo suite des aventures de vos enfants sur les temps périscolaires.

NEWSLETTER PERISCOLAIRE

Mars-avri 2024

A

LA SOP EN MATERNELLE

= 1a

Durant la semaine clympigue et paralympigue, les
enfants d'élémentaire et de maternella ont
notamment testé des jeuk sportifs a l'aveugle , cela
leur a permit de prendre conscience des difficultés
rencantrées par certains sportifs et d'utiliser leur
autres sens.

Les enfants en maternelle participent a
.I‘"’ } I'élaboration des décors pour la féte de fin
MY d'année.

-
=
—

FRESQUE AFRICAINE

Les enfants en elémentaire ont poursuivi
la création de 'homo détritus, une
maniére trés symboligue de les
sensibiliser au respect de

l'envirennement. HOMO DETRITUS '

G

- )

LA SOP EN ELEMENTAIRE

: - — °
1: = = - 1\ ‘ & .
G L NEWSLETTERDU ./, =~ NEWSLETTER DU -
® CENTRE | CENTRE o 4
— s 25JUN

Chers parents,

Nous vous adressons la derniére newsletter de l'onnée scolaire avant la début de I'été. Nous

espérons vous avair fait partoger les meilleurs moments de vos enfants durant ces qualques

mois. Retrouvez en images les projets de cette fin dannée et les événements marquonts. Nous

tenons & vous remercier pour votre confiance et espérans que vos enfants se sont Epanouis au
.sairl des accueils périscolaires. Nous avors hite de les retrouver pour une nouvelle année riche

en découvertes.

En attendant, nous vous souhaitons 3 fous de frés bohnes vacances d 48, remplies da moments.

de joie, de repos et de partage en famille.

A trés blentot.

Painture sur la thime de
In rengissance

Rencontre avec Tonatiuh
le dieu aztéque

krouman la wiking & "
S0 Construction du batesa e
PMidas Cartar
Les enfants poursuivent leur voyage & trovers le temps. lis ont quitté

f'époque Renoissance et ont rencontré des explorateurs. ils construlsent
un bateau pour voyager en Amerique et visiter un temple oztégue maoudit

dans le but de réparer lo maching lemporelle Elle o foit apporaitre un

pirate & la recherche d'un trésor sur la route des enfants:

Création de
cartes Centryo




ARTICLES JOURNAL DE LA VILLE

Les enfants de Gif,
eco-engages
pour la planéte

Aujourd'hui, dés leur plus jeune age, les enfants sont sensibles a leur environnement. Et avec

un petit “coup de pouce”, ils deviennent de véritables ambassadeurs de notre plandte.

Pour aller plus loin, l'équipe d'animation du centre de loisirs de la Feuillarde les invite a une
aventure pédagogique pour quils apprennent a adopter des gestes simples et efficaces au
quotidien, et devenir des citoyens écoresponsables tout en s'amusant,

est en  jouant gquw'on  appremd

Les animateurs 'ont bien compris |

Ce printemps. "accuei] de loisirs de la

Fenillarde s'engage activement dans la
sensibilisation des enfants a l'environnement grace
a une série o ateliers organisés en collaboration avec
I'association "Je respecte ma Ville" et un groupe de
béndvoles seniors. Et en participant a ces ateliers,
les 6-100 ans vont beavcoup apprendee ! Sur lear
environnement mais aussi sur l'importance de le
protéger. A la fois lndigues et pédagogigques, ces ateliers
les encouragent a adopter des pestes respeciuenx de
la pature au gquotidien. Linitiative vise également
a eveiller leur conscience sur des sujets tels que le
paspillage alimentaire et le recyclage, en leur offrant
des solutions concrétes et accessibles, méme quand
on est enfant

Des jeux pour devenir éco-citoyens

En mars, les enfants ont joud a apprendre a bien trier
et mieux gerer leurs dechets en les classant dans les
bonnes poubelles de tri Avec ce jeu, ils sont devenus
incollables sur ke recyclage et son imponance pour
notre planite.

En avril, place a la créativite ! [ls transformeront de
vieux vitements en éponges Tawashi réutilisables,
Une belle maniére dapprendre le réemploi et de
donner une seconde vie aox textiles et apprendre
réduire ainsi les déchets du guotidien en adoptant des
alternatives durables.

En mai. ce sera le grand nettovage pour profiter
pleinement des balades en plein air. Pour cetie
bhalade "[¢ parcours ma ville”, les enfants partiront

en exploration dans Chevry e ses aleniours, armes
de gants pour une chasse aux déchets. Cest concret
et lndigue. Er surtout. c'est une belle action pour
préserver leur environnemen! proche,

Enfin, en juin, les enfants prennent place en cuisine
Mais pas avec n'importe quels ingrédients. ks
utiliseront les fruits dits “moches” gque personne
n"achete. Dans cet atelicr anti-gaspi alimentaire, ils
cuisineront des tarelettes et de delicicux smoothies.
U'ne experience savourewse pour sensibiliser a La lutte
contre le gaspillage alimentaire.

Lensemble de ces activités constitue une belle
opportunite pour sensibiliser les géncdrations
futures & porter un regard attentifl sur leurs impacts
environnementaux et a Iimportance de préserver
noire plaméte .

GiFfofos — M'505 — AVARIL 2025
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En attendant 2024,
les petits Giffois
sentrainent a l'olympisme

La semaine olympigue et paralympigue a eu lieu du 3 au 7 avril. A Gif, la féte
du sport a duré un peu plus longtemps. Pendant deux semaines, du 31 mars

au 14 avril, les écoles de Gif labellisées Genération 2024 et les accueils de loisirs
ont offert aux enfants la possibilité de participer a2 de nombreuses activités sur
les temps scolaires autour du theme de l'année 2023 : l'inclusion.

¢ lundl matin, c'est l'effervescence ol les enfants mettent en pratique le thime de

20 a l'école dlémentaire des Neuvertes  l'année, I'linclusion. Le but, jeuer tous ensemble

= Durant tomte la matinee, bes enfanes des  malgre les différences et bes handicaps, que ceux-

TERRE classes de CP. CEl et CEX vont datelier ol solent physigques ou psychiqoes. Aprés avolr
DE }E ux en ateller. avides de pratiquer des sporns
dans I"esprit olympdue. L' aprés-midi, ce sera aw tour

2“ des plus grands d'enfiler les brassards amy condeurs des
cing anneaux olympiques qui représentent les cing
continents unis par olympisme Au programme,
dieux activilgs en extérbenr ef deux autres dans le grand
gymnase. Les professeurs des écoles acoompagnent
leur classe, queljues parents soni présents, mais
quand les enfants arrivent devant un atelier. o'est vers
I'édducarenr sportif que tous les regards se tournent
Debors, o e Virginde qui accoellle les enfants pouar
[urnir les explications. Sur ke terrain de spoat, elle a
inseallé des plots, des cerceaux ef des petites habes powr
le defi d'athlétsme. Les cages du rerrain de fonthall
accoeilient kes cing anneaux olympigoes: [ va falloir
courr, santer er lancer des petis sacs de sable et dies
ballons lestes. Un adulte note les résuliats car 3 Uissue
de ces deux semaines oly mpiques et paralymplgues,
I'école de la commumne qui anra obstenu bes mellleurs
résulias a ce difi recevia une coupe.

Pratiguer un sport,

gu'on soit valide ou handicapé

Dans ["air frais de cette fin de matinée, Virginie
entralne un Jutre groupe vers un jeu qul résume i
I seul esprit de 1a S0P : un Poole- Renard-Vipere

8 Gifinfias — N 455 - MA| X033
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£kt bes troks dquipes, Virginie explique aux enfanis
fque certalnes personnes peuvent rencontrer des
difficuliés pour jouer & ce peu : * Ca peut éire des
problémes dans le corps ou dans la téte =, Elle
demande aux enfants den citer quelgues-uns.
Parmi les reéponses, pluosieurs citend les personnes
en fauteull roulant. Une petite fille léve la main
pour parber delle et de sa différence « * Mol je
suls dyvslexique. ™ Viginke expliqoue que les jeox
peuvent &ire adapids pour gqu'on pulsse ¥ jouer
tous ensernble, malgre bes différences. Ainsi, pour
ce jeu, les enfants qui rencontrent des difficuligs
d apprentissage, d'attention oo gui n'armivent
pas i retenir kes consignes peavent consulier les
panneaux Installés sor le terrain de sport pour
rappeler les régles du jew, avec de beaux dessins
aux coubeurs olympigoes. EL pour des enfants qui
soni plus vite fadgees cu essouffles oo qul ont des
douleurs, des rones de repos oni 16 man]uses s
sol Autant de détails qui permetient de ne lasser
personne sur e cfié et de faire paniciper oot ke
mande

Du volley assis pour s'ouvrir i la différence

Dans le fond du gymnase, les enfants retrouvent
Serge, |'educatenr sportil. 11 invite les enfants
excités par les ateliers au grand air A s"asgeoir :
" Les enfants. on est en semalne olympbque et ? ",
" Paralymplgue | *, reprennent en choeur tous les
enfanis. Serge reprend ¢ = Noos allons faire une
EPrEUVEe qUe VLS pourme vl aux prochains [eux
paralvmplgues, le valley assis. Dans ce sport, quel

et e handbcap T ° Des mains se livent, les roponses
fusent : “ Cest des gens en fautenil ronlant, il ont
un probléme aux jambes. " Léducateur sporeif
les imvite & découvnr comment une persenne
handicapte pent pratiquer un sport quand ses
jambes ne la portent phus - Yoos aller vous asseolr
sur vos fesses of vous devrer faire passer la halle
par-dessas le filet " Les enfants s'instalient et
onbliant leurs jambes, s envoient les hallons en
1'air tandis que des rires éclatent dans le gymnase.
La matinge se germine par un atelier d'escrime;
Dharah tent dans sa main un masgue ef un sabne
noir. Les consignes de sécurite sont expliquoées et
répéices pour éviter tout accident. Les enlanis
enfilent kes vestes et les masques avant de prendre
leur arme. Puis les petits escrimeurs 8 élancent et
= agitent sur La piste, prits a toucher I'adversaire:
demain er les jours sulvants. Déborah, Serge et
Virginie se remdront dans sept anires écoles de la
ville labellisées Géneration 2024 pour gue plus de
1 1M enfans de la commune profivens de ces mémes
ateliers. Dans les classes, les professenrs des écoles
ont prépare des activitds pedagogiques autour des
|evet des |, avec des quizz sur les spomifs. En oot
aulong delasemaine, ks ankimateurs du périsoolalre
et des accuetls de koksirs ont anime des ateliers de
sport paraly mipigue - jeux autour des sens, oécifoont,
athlétisme handisport .. Alnsl 'an prochain, guand
Faris accueillera es epreuves sportbves alympigues
el paralympigues. nul doute que les enfants de Gif
les regarderont avec un ozl avise. «

Christine Mercier

Laparole
del'élue

"Ll dvinerment et organisé dans be cadre de |a labedisation
Génération 2024 des dcoles giffoises. L'ohjectil de cxlui-ci est de sensibiliser
s Eldwes au handicap, via le domaine du sport mais également au besein
de bowger au guatidien. Alnsl, les dhvers ateliers, proposés par nos irofis
educateurs sportifs et les équipes danimation, sutour du handispart et
du sport permettent sux éooliers o apprécier les notions de solidanité,

dui blen-wivre ensemble, de Fesprit déquipe. La ville, elie-meme labellisée
Terre de Jeux 2024, dans le cadre ded jeux olymplgues et paralympigues
se déroulant & Paris, Fannée prochsine, propose ainsi aux éhéves un plus
grand pane| de sports ef la découverts du handisport afin que chacun st
e sentiment & appartenic & L méme communauté, celle du sport. ™

Maire-adfoint jeunessea e spors

Gifinfios — W45 ~ kAl 2023
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Le perlscolalre des
Sablons <o o

— " F T W _ n = =
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jouer, sexpimer ef créer Le mur d'expressaon installe dans e préau de Mécole

des Sablons permet aus enfants du pérscolaire de tout faire en méme temps.
Ure2 beba idée mise en place par l'équipe d'animatews en novembre dermear qui
fax I'unaremité aupees des enfants: Et dans |a cour, Fautruche ques refese de wair
les déchets déversds sur terve donne le ton. Dew prosets, deu idées, deux modes
d'expression diférents. Mals un mé&me objectif - mettre en valeur les capacités

artestiques de chague enfant

o b i, crv e dans W prlasdie
el primaise dew Sl il ¢ avatt en
mmur L rre rot et oot ke aorios
b cormnd o cufoit a et e Pa e oss
g darm o iempe. (1 puis s srplomion
dernbet, Dy O estrmaines dis périscolsrse o oo
o e sl s pletor domginalied T oni
darcilt of msialler un mour o eaprission en Lego

[roeitpees Dinguet €L i frvar

peniar Ssveiopper 2on Jewve d arise
[pas 1000Y, s emdans oo bes gramds b om

I st i cbe rewdwa dow roituies. g saivons. dia
femr. v s b plams Loty e e broties de
Ligps Aatjeruardd heis, sis Sablirnm, ik w'oini pas do plan
& wabvaw (6 purrd dams ke S mais & ol G B
eimmareid iom. o oo e de-petes i g colodes
punr ferprimer saroem mor 8 leo dispouitios
i . b pat e binpes aoumgues inspie
any erilenis i resbroses resiwat s oadven o
marfs il

lioromid., artmorieud, ul 3 Tl seses de oo projel
*Uovads vid wner vedon J'us atimie e e baladai
e e oednadr el BTl DRl DECE LN Un prarsd
m=ur e Logo oo suis dil presstpuea pas e
i g abmdsing daee ool mus o les cosrne
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Ul du oot de b e e e des
b e chaspae endam: fom: e prsses beepae. e
el vvluperr Erer o nisteale’ el el ol e
e cmiaiion. et || npropeesst v provged. SNyt
alie & trnal il e oot Lo e L consinmdiam
dii miir @ v sesttrrmeni olalisfe soec e refania
qui o i’ B Ly pripuarason di suppedi ol o
ool the plepes. AejoinTing jur peris grocpes
iz v, Suties bes Hisn, s e s Dinpacs 4
rmemi L conin L i rur imegg st~ Cbsaar vinlasi.
A mrrus nuemiver cr g cnee A e dermoods,
oir fmi dn phoinos de oo ik i Comiries g
o pander mny brice. By adone pas de fsiaien
guanmd Doy e llisgasail. il sl S o oo g i
it 1 cw e el de commmeEmicsian
entiv ks enfargs s acbangmi des hlie 8
priageni bour peemi e ves s commussmueni
s wur Ed s e 1 meme, bis s mides
P paal athemeni o s Vil pliand b
afns sdrminest e cntdibe Uil ok paesdsl ¢
provam il Sy, pancoury Vacrssn anema
Larm st s, lleurs et e, volioe piimic.
e mur i un verEdble edulien arilsigue 5 L
disprmiamm des enbomis K2 degas smimsleisiae,
Tvpuace oo shtwrmpdi pas. Les: snbmaicues ond de
b un ke o s e e gt e s B dis
Feasviarney d [ ivobe 1k espisen] possvo b agrandin
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Egalité fille-garcon,
un jeu denfants

Quand on a toutes les cartes en main, il est plus facile d’apprendre |

C'est pourguoi les éguipes périscolaires de Gif se sont lancées dans la création
d'un Memory lustré avec des photos de petits Giffois qui ont livré leur vision de
I'égalité & ravers différents métiers. || en résulte un beau jeu de 60 cartes qui sera
distribué dans tous les accueils périscolaires

ompler ou pomplére, ploratolo ou

pizzaloletie, gameur o gamenss

maiire ouw maliresse. Pour les

enfants de GIL U n'y a ancune mite

a leurs réwes. Filkes ou garcons, s se
proptien! dans des métiern vars's on [aisam
preuve o e grande dmagimalion |

Quand je seral grand e, je seral_

(ul enfant, ne 5'est pas projers dans Ly peand'un
professionnel ™ 81 nos pbves d'enfant sond sans
froniiére, parfols les stdréorypes blen ancrés
viennen! contredire nos apiratons. On ne le
et era Jamaln anses s Atijereend il < h.."“n'
enfant peut toul réabiser | Qu'll soli un gargon
okl ume fille, il peron devenir oo guil désine. Cest
o e el animatour ol voilo parager avix
les enfants lors des activeds périscolaires en
fabricant. avec eux un jew de Memory spdcial
il

Tevutess los dqquipees da's neads groopes scakiines
Ol BIrncipd 3 ce projel dans ung amblance
blenveillanie oty chacun a pa <" exprimer e toine
conliance, A dipar, does grogpes denfants
violoniaires compaosds de garcons ef filles ont
chodsd bes madtiers quils vouladent illustrer. Ayves
leurs animateurs, s ant reflochl 3 la mankine
de les imterpréter e six enfants ont pris la pose
dhewant I object il powr les maerine en image (esi
Ainsl gue Martime §'esl projecée dans L pean
dune grande chimurglenne, Vicior 'est imagine
Bibslisthid calre ou encore Adele § dickde de

devenir mécanicienne. 30 motiers différenis oni
adnst 10 Blusirés. 5 ils se soni (ogs hien amases 2
| rgiroer les cames du pew, (s ond agsad jisus pris
conscience gque leur sexe ne devall pas deéfinir
lizwir c hods professtonnel. Mals Vobjectil de cetie
Creatie me < arrite pas 1!

Jousr b grandir ensemble

Let jeu sem abrigue en plusienrs exemplaires
et distribué sur tous ks groupes scolaires,
dccompaged d'Alchey Bumoristigoes ©rddes
par Elise Gravel pour ajouter une touche hudigoe
et originale aux outils pedagogiques

Aprds la dicouvens de lean camarades sur les
canies, place an divertssement. et plos encore !
Car co jew de caries n'est guon preiexie
Clesl un moment panageé pouar apprendre a
mieux se connalire, accepter les différences e
dabcors e Jes seeréoty pos., Chagque CAne e
51 W oppoertunitd pour disomer des méthers,
des miles sociaux. des indgalings flles gargons.
oL surpoul, pour metiee [in anx prejoges, Les
animateurs muderont ks enfamts dans cette
aveniure aved des discusaions ouveres. Enire
didente o1 &clats de rire chagque cute mangos
um petil pas pour misax grandir ensembie Y
(ERTTTS A = T ol T2 P

il = N30 - FEVER M
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Cultiver le bonheur
dans les accuells de

loISIrS

L'école et les accueils de |oisirs sont sans conteste des lieux d'apprentissage
et d'acquisition des connaissances. Mais les enfants ne sont pas des petits
robots. Leurs émotions occupent une place importante dans ces moments
d'apprentissages et de vie en collectivité. La ville et les équipes d'animation
portent une attention particuligre a leur bien-&tre. Ainsi, elles ont programme
de nombreux projets tout au long de 'année scolaire pour favariser le
développement de leurs facultés émotionnelles. Etre heureux et bien dans sa

peau, a l'accueil de loisirs, ca se cultive |

pprendre a se connaitre, 3 exprimer et
DETET 585 EMOtions, 3 communiquer de
maniére non-vielente, § comprendre
l'auwtre en développant 1'empathie
aident les enfants a développer une
image positive d'eux-mémes. Cela permet aussi de
constraire un mpport bienveillant avec les autres, de
créerde la confiance et une suverture anx autres. Ce
sont des petites gmines que les animateurs souhaitent
semer au travers des projets organises sar les temps
périscolaires. Expression artistique, expression
corporelle ou communication verbale, peu impaorte
la forme pourva gue les enfants trouvent leur place
et se sentent hien.

Favoriser 'écoute et la parole

Pouvoir s'exprimer librement, étre entendua et
compris est un grand pas vers plus de bienveillance
au sein des groupes. Céquipe d animation de 'école
du Centre a mis en place pour les plus grands (CM1
CM2) des temps d'échange autour de la thematigoe
du harcelement. Trois sessions ont e organisées
sur le temps du midi avec Passociation "parle, je
técoute”. PDu'est-oe que le harcelement 7 Comment
lutter contre quand on a 10 ans ? Les enfants ont po
trouver des réponses a leurs questions au travers des
jeux, des exercices et des vidéos.

18 Giffnfios — N 493 — FEVRER 2024
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A la Maison du petit pont et a la Fevillarde, les
enfants s'expriment on groupe chagque mercredi au
forum de paroles. [ls peavent evogquer les themes
gu'ils souhaitent et exprimer lears poinis de vise.
s s'écoutent. I1s se retrouvent dans un climat de
confiance et de bienveillance. 115 apprennent ainsi
a commumiquer pour mieox vivee ensemble

Bouger son corps pour exprimer ses émotions
Les enfants bongent pour se déplacer, exprimer
One pensée, une sensation oo pour 5’ amuser. Tous
les mercredis. ils boagent et extériorisent leurs
emotions.. en dansant. Avec Vincent, éducatenr
sponif de ka3 ville, les enfants des accueils de loisirs
découvrent cet univers durant sept séances. La
chorégraphie fnale owvrira Ia fite du spon en juin
procchain. En plus d'étre une activité physique et
artistique, bouger ensemble o'est bon pour renforcer
la solidarité au sein duo groupe.

Laisser parler sa créativité

Parfois les émotions n'omt pas besoin d étre nommedes.
Elles peuvent éire exprimees on dessinant on en
criant. Cette possibilité est offerte aux enfants qui
participent a1’ habillage des murs du hall de la Maison
du petit pont rénoves. Petil & petil, aux cours des
morcredis de janvier de belles fresques prennent vie.

Et enfin réver

(ue les petits se sentent énerves, en colére, siressés
au milieu du groupe, ils trooveront 4 coup sar
les ressources nécessaires a I'apaisement dans la
nouvelle salle sensorielle de la Maison du petit
pont. Lumiéres multicolores, coussins moeileu,
musique douce... un refuge oin les enfants peuvent se
concentrer sur leurs propres émations, etre a Uécoute
de ce qu'ils ressentent pour recharger leurs hatteries
avant de reprendre des activités communes.

Et pour les plus grands qui souhaitent simplement
se (redposer, ils peuvent prendre le temps aumilien
des coussins, des pouls et tapis de la salle de repos. «

Giffnfas - N 493 — FEVRIER 1024 "
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EXEMPLE DE PLANNINGS

G x ACM de la Fevillarde
L'Eurepe

Frmsil B
s 51 '.HLi...a

Du 5 av 26 Mars 2025 S

tol ;OB JRARTYEOD

JOURNEE PAVS-BAS . -

@ Projet “je respecte ma ville” : atelier-jeu de sensibilisationa .~
limportance de bien trier ses déchets.

Création de guirlandes de drapeaux européens en papier canson
Fabrication de mouling hollandais en matériel de récupération
Fresque en peinture : champs de tulipes hollandais multicolores
Hockey

JOUANEE ESPAGNE
Création d'une grande carte géographique en papier canzon et collage
représentant les nations de ['Europe
Fabrication de castagnettes en matériel de récupération
Décoration de danseuses de flamenco en papier canson et crépon
Tchoukball et pétanque

JOURNEE IALANDE
Fabrication de monuments européens en matériel de récupération :
Tour Eiffel [Paris), Colisée (Rome), Big Ben (Londres] et Acropole
Origami: tréfle & quatre feuilles
Decoration de cartes créatives colorées “St Patrick’s day™ avec

Leprechaun et tréfles
Touch rugby *

JOURNEE AOVAUME-UNI

, Creation d'un livre de voyage illustré représentant les monuments, plats
traditionnels et costumes européens
Confection de pots a crayon “cabine téléphonique de Londres™ en
mateériel de récupération
Fabrication d’'un grand Big Ben en carton et peinture pour décorer les
espaces de vie
Athlétisme

v

R

LE PROJET PEDAGOGIQUE EST A VOTRE DISPOSITION POUR CONSULTATION DANS LE BUREAU DE LA DIRECTION
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EXEMPLE DE CYCLE

MERCRED! 18 SEPTEMEBRE
MA

TIN

Cycle sport - découverts de fa thégue
Séance 1: apprendre & lancer et 3 ratiraper

Grand jeu : vente a laveugle

APRES MIDI
Cycle sport; Avatar e dernier maitre de Fair
Sdance 1: e réservoir sacré jeux de relals au terrain de rughy

Cycle culture : découverte des ombres chinoises
Séance 1: devine ombre

MERCREDI 2 OCTOBRE

MATIN
Cycle sport : découverte de ia théque
Séance 3 : apprendre les régles et des riles

Cycle cultura : 'automne
Séance 2 : couronne de feuilles

Grand jeu : match d'impro

APRES MIDI
Cycle sport; Avatar te dernier maitre de lair
Sdance 3 ; capture de drapeaux au terrain de rughy

Cycle cufture : décowverte des ombres chinoises
SEance 3 : écriture du spectacle

MERCRED! 16 OCTOBRE

MATIN

Cycle sport : découverte de ia thégque
Seance 5: Variante de la théque aux pieds

Cycle culture : "'automne
Séance 4 : création d'aurcres boréales

o

—

Grand jeu ; trouves Fintru

APRES MIDI
Cycle sport; Avatar e dernier maitre de Fair
Séance 5 : Towrnoi des éléments au terrain de rughy

Cycle culture : découverte des ombres chinoises

¥
-~
Séance 5 : spectacle pour les maters
= o

oo .

L]

¥,

SEPTEMBRE OCTOBRE 2024

MERCREDI 25 SEPTEMBRE

MATIN
Cycle sport : découverte de la theque
Séance 2 : apprendre a frapper avec |z raquette

Cycle culture : Fautomne
Séance 1 :grande fresque d'automne

Grand jeu : jeu du samoural

APRES MIDI
Cycle sport; Avatar le dernier maitre de I'air
SEance 2 : Alr ball sur le terrain de rughy

Cycle cufture : décovwerte des ombres chinoises
Séance 2 apprendre les ombres avec les mains

MERCREDI 9 OCTOBRE

MATIN
Cycle sport : décomverte de la thaque
S&ance 4 ; grande théque des phoenix

Cycle culture ; Fautomne
Séance 3 1 fabrication d'arbres a la main

Grand jeu : devine tEte

APRES MIDI

Cycle sport; Avatar le dernier maitre de Fair
Séance 4 : balle aux prisonniers sur le terrain de rughby

Cycle culture : découverte des ombres chinoises
Séance 4 : création des marionnettes
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EXEMPLE PROJET PEDAGOGIQUE

Service Enfance

PROJET PEDAGOGIQUE

!

VACANCES DE LA TOUSSAINT 2024

delphine ben mimoun, manon troussier, housni ftaitch, samia djerdoubi, alexandre marceaux et equipe
d’animation
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« Tout groupe humain prend sa richesse dans la communication, ’entraide, la solidarité
visant a un but commun : ’épanouissement de chacun dans le respect des différences »
Frangoise DOLTO.

Lenfant est un étre a part entiere avec des envies, des besoins et des attentes. Notre devoir
estde 'accompagner au mieux pour l'aider a grandir, se construire et s’épanouir a travers des
regles de collectivité, tout en ayant conscience de son intégrité physique et morale, et en
respectant ses différences. Nous devons apprendre a «vivre ensemble », a écouter et
respecter les autres dans la tolérance, le partage, la convivialité, le savoir-vivre et la
bienveillance.

Le projet de direction est un document découlant du Projet Pédagogique, détaillant le
fonctionnement de 'accueil de loisirs sur la période de vacances sis-nommée. Il a pour but
de répondre aux objectifs éducatifs de la commune et au PEDT. Il expose le fonctionnement
de la structure et Uarticulation de l'organisation et du fonctionnement.

A. LE STATUT

Les accueils périscolaires sont soumis aux réglementations des Services Départementaux a la Jeunesse
et aux Sports (SDJES).

ORGANISATEUR : Mairie de GIF sur YVETTE

CODE : 0910RG0109

NUMERO D’ENREGISTREMENT : N° 0910109CL000123-24-T01
NUMERO DE LOCAL : 912721006

= La restauration scolaire se situe a I'Ecole du centre, square de la mairie-91190 Gif Sur Yvette

NUMERO DE LOCAL : 912721006

B. LES CARACTERISTIQUES de la maison du petit pont

L’accueil de loisirs de la Maison du Petit Pont est situé, chemin des Grands Prés a GIF
SUR YVETTE (91190). Il est accessible par le tunnel de 'Abbaye ou par le college Juliette
Adam ou par le parc de la mairie.

Maison du Petit Pont
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La structure accueille les enfants scolarisés au sein des établissements scolaires maternels
et élémentaires de Gif ou habitant Gif (enfants de la Vallée, du plateau de Chevry et du
plateau de Moulon), de la 1ere année de maternelle jusqu’au CM2.

1. CAPACITE

La structure a une capacité de 200 enfants répartie de la maniere suivante : 96 enfants en
maternels et 104 enfants en élémentaire.

2. LES GROUPES DE LA MAISON DU PETIT PONT

Maternels

Enfants de 3 a4 ans : LES PETITS LOUPS (1%° année maternelle)
Enfants de 4 a 5 ans : LES LICORNES (2™ année de maternelle)
Enfants de 5 a4 6 ans : LES PEGASES (3*™ année maternelle)

Elémentaires

Enfants de 6 a 8 ans : LES PIRATES (du CP au CE1)
Enfants de 8 a 11ans : LES PHOENIX (du CE2 au CM2)

3. LES HORAIRES D’ACCUEIL SUR LES VACANCES SCOLAIRES :

Les enfants sont accueillis a partir de 8h00 et ce jusqu’a 9h30.

Le soir, les départs ont lieu de 16h00 a 18h30, heure de fermeture du centre 18h30.

La restauration est prise au sein du restaurant de ’école du centre.

L’équipe pédagogique propose des temps d’animation qui font référence au projet éducatif et
au PEDT.

4. LES CARACTERISTIQUES DU PUBLIC ENFANTS

Chaque enfant a son caractére propre et a des capacités et des compétences cognitives,
psychomotrices, sociales et affectives individuelles.

Les besoins des enfants sont différents en fonction de leur tranche d’age, c’est pourquoi les
animateurs doivent s’adapter et adapter leurs activités en fonction de 1’age des enfants.

Les enfants de 3 ans a 6 ans (maternels), sont dans le stade préopératoire selon Piaget (psychologue).
Les enfants rentrent en relation avec les autres enfants de leur age. Ils pensent encore de maniére
égocentrique, et pensent en accord avec leurs propres expériences individuelles, n’ont pas encore
beaucoup de pensées ou réflexions logiques. Ils sont dans le plaisir immédiat et ne se projettent pas
dans le temps. Ils sont dans 1I’imaginaire, ont un besoin d’identification et d’affectivité. Ils sont trés
curieux et ont une grande envie de découvrir et d’acquérir des connaissances. C’est le grand moment
du « pourquoi ? ». Ils découvrent également leur corps et celui des autres avec les différences sans
aucune pudeur.

Selon Wallon (psychologue), c’est le stade du personnalisme. La crise des 3 ans (le moment du « non »)
qui permet de s’appuyer sur 1I’opposition, stade essentiel a la construction de I’autonomie et de la
différenciation de soi/autrui.

En termes de développement psychomoteur, 1’enfant perd peu a peu son extensibilité (souplesse). Son
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Les enfants de 6 a 11 ans (élémentaires) : la vie sociale et la vie scolaire se confondent : C’est le temps des
découvertes les plus diverses en matieére de connaissances et d’apprentissages, mais aussi par rapport a la vie
en société et ses exigences, avec lesquelles 1’enfant va devoir composer. C’est le stade des opérations
concrétes selon Piaget, la période de latence selon Freud (Neurologue autrichien) ou encore le stade
conventionnel selon Lawrence Kohlberg (psychologue américain). Sa pensée se socialise. Il comprend que
son intérét consiste a satisfaire les attentes sociales. Il prend en compte les avis des autres, en recherche
I’acceptation et I’approbation. Il est loyal face au groupe de pairs et ses régles, afin de se sentir en sécurité et
de se montrer digne de confiance, il commence a développer la coopération et la négociation. C’est le début
de la causalité. Il congoit les modifications et la réversibilité. Il est perméable au raisonnement, s’inscrit dans
une temporalité, raisonne de maniére concréte en empruntant a sa propre expérience. Grace a ses capacités
de différenciation et de discernement, il adapte de mieux en mieux ses comportements aux situations, aux
personnes et aux groupes auxquels il se trouve confronté. Le sentiment de justice morale et I’autonomie se
développent. Les apprentissages, le savoir, I’envie de comprendre et de connaitre deviennent ses centres
d’intérét. Une estime de soi suffisamment bonne est indispensable pour poursuivre les apprentissages.
L’enfant prend confiance en lui grace a ceux-ci, mais peut également développer un sentiment d’infériorité
et ne plus oser essayer, de peur de rater ce qu’il entreprend, s’il se sent incapable de faire ce que le systeme
(I’école) Iui demande.

Pour conclure, comme le précise Robert Selman (psychologue américain), I’enfant est & présent capa
d’envisager la perspective d’autrui et a conscience que les autres peuvent faire de méme.

III. LE PEDT

Le Projet Educatif Territorial (PEDT), mentionné a I’article L551-1 du code de 1’éducation, formalise une
démarche permettant aux collectivités territoriales volontaires de proposer a chaque enfant un parcours
éducatif cohérent et de qualité avant, pendant et aprés 1’école, organisant ainsi, dans le respect des
compétences de chacun, la complémentarité des temps éducatifs. Le PEDT est un instrument souple et
adaptable a toutes les réalités locales. Le PEDT qui reléve de I’initiative de la commune est un cadre
partenarial matérialisé par une convention.

Dans le cadre du PEDT, les signataires devront s’accorder sur la nature des activités, choisir leurs
modalités d’organisation et s’assurer qu’elles sont adaptées aux mineurs auxquels elles s’adressent.
Conformément aux dispositions du II de I’article ler du décret n°® 2013-707 du 2 aotit 2013, que les
activités du PEDT relévent ou non d’un accueil déclaré, les services de 1’état s’assurent, préalablement a la
signature de la convention et en tenant compte des circonstances locales, que 1’organisation retenue pour
I’accueil des enfants permet de garantir leur sécurité, la qualité éducative des activités et leur cohérence
avec les objectifs poursuivis par le service public de 1’éducation.

Le PEDT répond aux objectifs de la charte qualité du Plan mercredi. Ce PEDT a été signé pour
la période de 2022 a 2025.
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+ OBJECTIFS STRATEGIQUES
= Développer un partenariat actif entre le corps enseignant et les responsables périscolaires
dans l'accuell des enfants en situation de handicap
+ Faire évoluer nos encadranis dans leur pratigue professionnelle
+Consolider les formatlons de nos encadrants
CAPITALISER NOS RESSOURCES IS imaiieiibbulisaimasiiasio
* OBJECTIFS OPERATIONNELS
*Renforcer la rencontre avec les autres accueils de loisirs
+Diversifier les partenariats internes et externes en les impliquant davantage
* Organiser des réunions de rentrée conjointes

= OBJECTIFS STRATEGIQUES

AME'LIURER LA COMMUNICATIO +Renforcer l'information envers les fam|lles

+Valoriser la production des enfants envers les familles

POUR VALORISER LE TRAVAIL DE SRR UF Era Ot

N

« Porter & connalssance e planning d'activités des accuells de lolsirs
L'ENFANT » Encourager les temps d'échange entre directeurs d'école et responsables périscolaires
= Inviter |es enseignants aux temps forts du périscolaire

DE‘UE LOPPER * OBJECTIFS STRATEGIQUES
+Accompagnerl'enfant dans sa construction personnelie
- +* OBJECTIFS OPERATIONMNELS
UNE DEMARCHE DE * Dévalopper |a découverte de nouvelles cultures et la langue étrangére
+Sensibiliser au développement durable
i CO-EDUCATl ON » = S'inscrire dans le label Terre de jeux 2024 (émotion des jeux, sports olympigques et

paralympiques, changer le quotidien des enfants grice aux sports)

Les 4 axes du plan mercredi
- La complémentarité et la cohérence éducative
- L’accueil de tous les publics
- La mise en valeur de la richesse des territoires
- Le développement d’activités éducatives de qualité

A. LES INTENTIONS EDUCATIVES DES VACANCES DE LA TOUSSAINT

Les valeurs éducatives de la ville m’amenent en tant que directrice a réfléchir sur la mise en
place du projet des vacances de la Toussaint sur une thématique libre, mais qui ne serait
pas sur le theme d’Halloween, puisque ce jour cloture la période de vacances.

Il peut donc étre proposé une multitude de thémes autres que celui-ci.

L'objectif principal est de faire vivre aux enfants des vacances agréables, bienveillantes et
décontractantes sur la structure.
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= L’équipe a mis en valeur 3 objectifs pour mettre en valeur les vacances estivales.

Valeurs :

ENTRAIDE
PARTAGE

RENFORCER LA SOCIALISATION ET LE BIEN-VIVRE ENSEMBLE

LA MISE EN PLACE CONCRETE DE L’OBJECTIF

Organiser des jeux collectifs et/ou
de coopération

Mettre en place des projets
communs dans chaaue groupne

Développer Uentraide par le
sport

Organiser et mettre en scene

des snectacles nour les autres

EVALUATION DE L'oBJECTIF

DEBAT ENFANT

Définir un tuteur chez les plus

grands pour aider les plus petits

Insister sur la notion de respect, la

politesse

FICHF FVAI LIATION AVFC | FS FNFANTS nar exemnle | FS FMOTIONS
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VALEUR

LE RESPECT DE
L’ENVIRONNEMENT

ACCOMPAGNER L’ENFANT DANS SA PRISE DE CONSCIENCE DE CENVIRONNEMENT

LA MISE EN PLACE CONCRETE DE L’'OBJECTIF

Sensibiliser ’enfant a son cadre
naturel

Favoriser les activités avec du
matériel de recyclage

Faire du land’art et des sorties

» natiira «

Sensibiliser au non-gaspillage lors
des repas

Utiliser des poubelles de tris

EVALUATION DE L'oBJECTIF

AUGMENTATION DU SENTIMENT D’APPARTENANCE DANS CETTE VALEUR ET
AUGMENTATION DE LA PARTICIPATION AUX ACTIVITES PROPOSEES

MOTIVATION ET PARTICIPATION DES ENFANTS

IMPACT SUR LEUR REFLEXION A PROPOS DE CETTE VALEUR
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VALEURS

EPANOUISSEMENT

BIEN-ETRE

RFVF

FAVORISER LA CREATIVITE ET L'IMAGINAIRE

LA MISE EN PLACE CONCRETE DE L’'OBJECTIF

Immerger 'enfant dans un monde
imaginaire ou réel a travers une
thématique ou une fabule, créer son
personnage par le déguisement

Faire découvrir de nouveaux
matériaux et de nouvelles
méthodes de travail

Laisser libre court a son
imagination en lui laissant des

temps libres pour expérimenter

cniil an Pancniiracdannt at an la

EVALUATION DE L'oBJECTIF

NOMBRE D’ENFANTS QUI PARTICIPENT, QUI SE DEGUISENT

POINTS FORTS ET/OU FAIBLES DES ACTIVITES
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B. LINCLUSION

La ville rentre dans le dispositif d’inclusion pour permettre a des enfants porteurs de
handicap, ou rencontrant une difficulté d’étre accueilli au sein des accueils de loisirs.

A cet effet, un personnel supplémentaire est recruté pour le suivi de 'enfant. Soit ’'animateur
estdédié a 'enfant uniquement, soit selon le handicap, 'animateur fait partie du groupe pour
aider Uenfant a s’intégrer.

Dans la mesure du possible, nous favorisons CAESH qui accompagne Uenfant tout au long de
’année sur les temps périscolaires.

Nous accueillons régulierement durant les vacances, des enfants en situation de
handicap ou porteurs de pathologie. Durant cette période de vacances, un enfant sera
accueilli dans le groupe des licornes (2°™ année de maternelle).

Linclusion scolaire est apparue au début des années 1990 ; Elle traduit une vision
novatrice et ambitieuse inspirée du concept d’intégration, proposé dans les années
1970.

En ce qui concerne les enfants en situation de handicap, il est important que les
animateurs soient informés, sensibilisés et formés a l'accueil de tous les

enfants. L'expérience montre que les équipes progressent a travers 'acceptation des
différences de chacun grace a leur capacité a adapter leurs pratiques éducatives. Il est
donc pertinent de former des animateurs de loisirs spécialistes dans l'accueil de tous
les enfants.

ILest également important que les accueils de loisirs offrent un environnement inclusif
pour les enfants en situation de handicap. Cela signifie que les enfants en situation de
handicap doivent étre accueillis par les mémes professionnels que leurs camarades.

Les animateurs sont donc légitimes pour répondre aux objectifs d’'un accueil
extrascolaire pour 'enfant en situation de handicap. Nous nous mettons en relation
avec les différents responsables périscolaires durant 'année afin d’échanger sur les
différents enfants en situation de handicap, afin d’adapter au plus juste et de fagon
objective leur accueil.

Une sensibilisation avec le pble d’appui ressources et handicap a eu lieu les 12 et
19/06/2023 afin d’accompagner les équipes et une malle pédagogique est en cours
d’achat.
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MALLE MISE A DISPOSITION
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SENSORIEL BALLEATRITURER CHEVELUE FIDGET ENFANT

= Les enfants accueillis sur les vacances sont gérés par une personne quiva tenter
de sociabiliser 'enfant a sa charge en 'intégrant dans le groupe et en lui proposant
les activités programmeées.

A. HUMAINS

1. Les équipes de terrains

L'équipe est composée d’une directrice BPJEPS LTP et de deux adjoints, 'un BPJEPS LTP
et Uautre BAFA durant toute la premiére semaine, et d’'une directrice BPJEPS LTP et de
deux adjoints BPJEPS LTP sur la deuxieme semaine. La ville recrute en fonction des
normes fixées par la SDJES. Pour fidéliser les équipes, il est proposé plusieurs types de
contrats : des titulaires de la fonction publique, (catégorie C et catégorie B), des CDI,
des CDD temps plein, des TNC (temps non complet) et des vacataires.

= Manon TROUSSIER sera Uassistante sanitaire sur toute la premiére semaine et
Samiha DJERDOUBI pour la deuxieme semaine
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2. Organigramme

DJAMILA ZADDI
AURELIE NAPOLITANO
COORDINATRICE
CHEFFE DE EXTRASCOLAIRE—l
SERVICE
ENFANCE DELPHINE BEN

I

MIMOUN

DIRECTRICE

Samiha D,

Manon TROUSSIER (sem 1)

JERDOUBI (sem 2)
ADJOINTE
MATERNELLE

HOUSNI FTAICH (sem 1)
Alexandre MARCEAUX(sem 2)

EQUIPE D’ANIMATION

MATERNELLE

’ ELEMENTAIRE

ADJOINT

3. L’équipe d’animation

Vacances de la Toussaint
DIRECTION MPP

EQUIPE D’ANIMATION

ELEMENTAIRE

Semaine 1
BEN MIMOUN Delphine BPJEPS
TROUSSIER Manon BAFA

Semaine 2
BEN MIMOUN Delphine BPJEPS

ANIMATEURS PERMANENTS

FTAICH Housni BPJEPS

DJERDOUBI Samiha BPEJEPS

AKROUMAN Grace BAFA

MARCEAUX Alexandre BPJEPS

BOUDJEMAA Medhi BAFA

BROCARDI Thomas BAFA

DIOP Kadijetou BAFA

DELORME Lucie BAFA

GALLET Guillaume BAFA

DIOP Kadijetou BAFA

ROGERS Philippe BAFA

YEUNG Francgois BAFA

HEIL Félix ST BAFA

ROGERS Philippe BAFA

SOSSO Régine BAFA

SANOGO Yacouba BAFA

DELORME Lucie BAFA

BESBES Kadija BAFA

PENA Mélanie BAFA

VACATAIRES STAGIAIRES EN

9

SITUATION DE STAGE OU NON

MICHOU Axelle

7

STAGIAIRE EN STAGE

MICHOU Axelle
STAGIAIRE EN STAGE
LARIEU Victor LARIEU Victor
STAGIAIRE EN STAGE STAGIAIRE EN STAGE
2 2
VACATAIRES BAFA OTHMAN Rayan SECHER Charline
BOUAMRANE Inés AKRIBECH Inas
OBRIOT Ulysse ORIO Mayline
TAYAT llan LAMPE Aymeric
GARCIA Paul BOUCHAM Samir
OTHMAN Rayan
4 5
VACATAIRES NQ GASQUET Andréa GASQUET Andréa
LEGAL Korenthin LEGAL Korenthin
VALERY William
3 2
AUTRES-ENFANTS EN SITUATION DE Manuella De MAGHALAES Manuella De MAGHALAES
HANDICAP
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4. Les missions

A 4

Ga directrice ou le directeur \

Elle a pour mission la responsabilité de son accueil. Elle dirige les deux adjoints, les équipes
d’animation (coordonne les différents temps, gere les documents administratifs, et est

garante du bon fonctionnement du pointage informatisé). Elle veille a la sécurité physique et
morale des enfants. Elle communique avec les différents partenaires de la commune. Elle est
le lien direct entre la coordinatrice et les équipes d’animation (RH, administratif, sécurité,
logistique), elle est Uinterlocutrice privilégiée des parents d’éleves. Elle communique en

temne at an haiira lac infarmatinne a @a hidrarchia Flla cnnrdnnne lac ataliare an imniileant

L’assistant sanitaire

Il a pour fonction principale de soigner les enfants blessés et tenir 1’infirmerie durant toute la durée
de I’accueil. 11 sera informé de tous les P.A.L et il devra s’assurer des dates de péremption des
trousses de chaque enfant. [.’assistant sanitaire a pour mission d’€tre a 1’écoute des enfants, de veiller
a la santé de chacun d’entre eux, mais aussi a leur bien étre moral et psychologique. Ce rdle permet
généralement de tisser une relation de confiance et un dialogue avec chaque enfant. Doit tenir a jour
le cahier d’infirmerie afin d’assurer un suivi. Doit vérifier la pharmacie et en faire I’inventaire
régulierement. Il passera par la directrice de I’accueil pour les commandes. Deux commandes par an.
Attention : I’assistant sanitaire ne remplace pas un professionnel de santé. Il ne peut donc en aucun
cas délivrer un traitement de son propre chef. En revanche, en lien avec le directeur, il peut se mettre
en lien chaque fois que nécessaire avec un professionnel de santé ou avec les services d’urgence. En
accord avec la directrice : il appellera, si besoin, les familles ainsi que les services de secours en cas
d’urgence et accompagnera 1’enfant a ’hopital.

A 4

/ Les adjoints
IIs veillent a la sécurité physique et morale des enfants de 1’accueil de loisirs sur tous les temps
d’accueil. Ils animent et coordonnent le contenu des activités des accueils, assurent le bon
fonctionnement et déroulement de ceux-ci. Ils sont en communication permanente avec la directrice dans
la transmission des informations concernant les enfants, 1’équipe ou toute autre personne. En cas
d’absence du directeur, ils assurent 1’intérim sur le remplacement de cette derniére.

-

\




Les animateurs

Elle veille a la sécurité physique et morale des enfants sur ’ensemble des temps d’accueil.

Elle applique les orientations et les dispositions définies par le directeur ou les adjoints et remonte
les informations en temps réel a ses supérieurs hiérarchiques.

Elle anime les différents temps d’accueil, en préparant et animant des séances d’activité, en
mettant en place des méthodes éducatives et pédagogiques afin de guider et d’accompagner les
enfants dans la vie quotidienne (régles de vie, hygiéne...) sur les différents temps. Elle guide et
soutient les initiatives des enfants. Elle favorise 1’intégration de chacun au sein du groupe. Elle
veille a respecter le rythme des enfants, a I’écouter et a repérer leurs besoins.

Elle propose des projets d’animation en lien avec le projet pédagogique et éducatif, participe aux
différentes réunions d’équipe (planifications, bilan, informations descendantes...)

Elle s’assure de faire vivre aux enfants des moments de détente et d’amusement, en

s’impliquant et en amenant de la bonne humeur, de la fantaisie (déguisements) et de la gaité.
Sur les périodes de vacances, les équipes d’animation sont composées d’environ 35
animateurs répartis sur les deux semaines, et elle sera réajustée en fonction des inscriptions
des enfants et dans le respect des normes SDJES.

5. Le temps de travail

La majorité du personnel partage son temps entre les temps périscolaires la semaine, le
mercredi pour les accueils de loisirs et une partie des vacances scolaires.

Le temps de travail des animateurs permanents est réparti sur 'année: 1607 heures
effectuées sur le temps périscolaire et le temps extrascolaire. Un échéancier de réunion est
donné en début d’année a chacun est affiché sur chaque accueil.

Le temps de travail de la journée d’un animateur est fixé a 9h30 par jour. Un temps de pause
de 5 minutes est prévu pour les animateurs qui ont fait Uouverture avant 9h30, 20 minutes
apres le repas et enfin, 5 minutes apres le goQter. Pour les animateurs ne désirant pas
échelonner leur pause, une pause de 30 minutes est prévue du retour de la cantine au début
de reprise des activités.

Un échéancier de travail est remis en début d’année. Les animateurs sont dans Uobligation de
venir aux réunions prévues. Il est prévu pour 'année mais il peut changer en fonction des
contraintes de services. L'équipe de direction devra informer les animateurs des
changements en amont.




L’importance est donnée a la préparation lors de temps de réunion réparties comme suit :

e Réunions de coordination des responsables en mairie

o Réunions d’équipe sur site (projets, problématiques, PAI, préparation activité)

o Administratif (classeur SDJES, fiches sanitaires, affichage, vérification des fiches de
liaison...)

o Réunions partenariales (directeur, familles, ludothécaires, info jeunes, structures jeunesse...)

Les animateurs sont conviés via mail (boite mail de leur responsable périscolaire) et /ou via
un groupe WhatsApp, sur cette convocation est notifiée les modifications des dates de
réunion, leur affection par groupe et/ou par aile, le theme (s’il a été choisi en amont).

Les préparations se font en équipe d’animation, il est demandé aux animateurs de venir avec
des idées de projets/ d’activités découlant de ce qui a été décidé en amont ou lors de la
premiere réunion (brainstorming)

Sur la période de la Toussaint, 10 heures de préparation ont été prévues pour préparer l’'été
dont 2 heures pour la législation.

= Une convocation a été envoyée a chaque animateur avec son affectation sur le groupe
d’age dans lequel il travaillera sur la période.



IORGANISATION-ET-PREPARATIONY
VACANCES-TOUSSAINT-20241

Du-lundi-21-octobre-au-jeudi-31-octobre-{

Nous-vous de-venir-avec™y

x-Des-idées-d’activités-manuelles-
x-Des-idées-de-jeux-sportifs-|

Al

DATES-DE-REUNIONSY

EQUIPES DE-DIRECTIONY
DIRECTRICE®: DELPHINE-BEN-MIMOUNY
ADJOINTS®-MANON-TROU S SIER/HOUSNIFLAITCH(SEMAINE1){
BLEXANDRE MARCEAU/SAMIHA:DJERDQUBI{ SEMAINE2)T

1
ATTENTION-CERTAINES-DATES-ONT-CHANGE"
NE-PAS-SE-REFERER-A-L’ECHEANCIER?Y

Vous-AVEZ-10H00-DE-PLANIFICATION-A-EFFECTUER. ]|

[ij 14h-16hy Equipes, -présentation-du-theme,- |x
Jeudi-26-septembref] (2h)n projet-péda-et-Planificationx
1
1 14h-16hy Planification-etcommandes | |«
Vendredi-27-septembreq (2h n
-3 o
1 14h-16hy Planification-et-commandes| [«
Mardi-1#"-octobre] (2h)m B
1
14h-16hy Planification-et-commandes|| |«
Jeudi-3-octobref] n
n
Vendredi-18-octobreq] 14h-16hy Planification-et-commandes|| |«
L. (2h)n n

6. Les horaires variables

Les vacances scolaires : 1 directeur/ou 1 adjoint et 5 animateurs sont présents des 7h50.

Les horaires sont échelonnés pour les équipes : de 7h50 a 17h20, de 8h30 a 18h00 ou de 9h00
a 18h30. Les heures sont réadaptées en fonction des arrivées et départs des enfants, elles
sont réajustées si nécessaire.

Dés leur arrivée, les enfants se rendent directement dans leur groupe pour s’inscrire aupres
de leur animateur référent. Celui-ci note les éventuelles informations concernant les enfants
(PAI, départ plus tot pour un RDV médical...).

Le soir, a leur départ, les parents viennent voir 'animateur d’accueil pour que celui-ci valide
le départ de 'enfant.

7. La formation

La ville met en place un plan pluriannuel de formations afin de répondre aux exigences du
poste.

Les équipes bénéficient de formations BAFA, BAFD, PSC1, sur la responsabilité, le
management, le projet pédagogique et des formations sur des activités spécifiques et de
BPJEPS. Des formations a U'outil informatique, des formations extérieures sur le handicap, des
formations thématiques proposées par la SDJES. Les demandes se formalisent lors de
Uentretien individuel de fin d’année.



8. Le suivi des stages BAFA et BPJEPS

Les stagiaires BAFA seront conviés, a mi stage, pour un bilan et seront encadrés par un
animateur référent. Une grille d’évaluation est donnée a chaque animateur stagiaire lors de
la réunion de préparation, pour permettre une auto-évaluation. Un animateur en formation
BAFA a les mémes responsabilités et effectue le méme travail qu’une animatrice diplémeée.
Les criteres de validation : ils porteront sur Uappréciation du directeur quant a la préparation
et le déroulement du séjour, 'encadrement et la motivation.

= Une procédure d’accompagnement a été mise en place pour les directeurs

PROCEDURE STAGIAIRE BAFA

1- Rencontrer la personne et lui donner les étapes du suivi du stage, nommer le tuteur qui va suivre
le stagiaire ; faire connaissance avec lui, ses points forts, points a travailler
2- Faire visiter la structure-infirmerie, procédure bobologie, évacuation..
3- Donner lors du premier entretien, la fiche projet et la fiche évaluation
4- TAM : déclarer la personne sur le logiciel en stagiaire
5~ 14 jours de stage :
Le 3 jour, faire un point avec la personne, questions, difficultés. . et votre retour- <’appuyer
sur les documents déja existants (voir TEAMS)
Le 5 jour, lui dire que vous allez le voir pour son projet, définir a date
Faire au bout de 7 jours, un bilan mi-parcours
Evaluer le projet vers 12-13 -éme jour
6- Remplir la fiche N°2 stage pratique BAFA
Noter toutes les infos et ajouter les commentaires
A signer par le tuteur et le stagiaire et ajouter le tampon de la Marianne
7- Aller sur TAM
Scanner le document et I incérer
La saisie sur TAM est obligatoire et i faire le 14°™ jour du stage en fin de journse
8- Donner le document papier N*2, stagiaire BAFA i I'animateur

Rappel

- Mercredis : il est possible de valider 6 jours et de faire le complément sur une période qui devra
étre de 8 jours

- Lestage devra se faire en deux parties.

- Alz fin de son parcours, demander au stagiaire d’aller sur son compte et surveiller 'il a été
validé. Il devra faire la demande 3 la DSJES par courrier (joindre une enveloppe timbrée avec
I'adresse son adresse. (Souvent cette partie n'est pas faite.)

- Ne pas faire de plagiat sur les commentaires, faire apparaitre I'évolution du stagiaire, étre le plus
pertinent possible et étre au plus proche
- Mettre les dates exactes du stage de sa présence

Sur la période des vacances de LA TOUSSAINT 2024 il y aura 2 stagiaires :

= Victor LARIEU
= Axelle MICHOU

B. FINANCIER

La ville octroie un budget de fonctionnement de 9 400 € pour la période répartie : en droit
entrée, alimentation pour les go(iters améliorés, en petit matériel, en transports pour les
sorties.



La majorité des dépenses se font par Bons de commande et il est possible parfois de
bénéficier sur demande, d’espéce et cheque auprés de la direction du service qui dispose
d’une régie d’avance.

En ce qui concerne les recettes, celles-ci correspondent a la facturation des familles et la
prestation de service ordinaire que la CAF verse.

6042 60623 6068 6247
DROIT D'ENTREE ALIMENTATION FOURNITURE TRANSPORTS
4 500,00 € 460,00 € 1 900,00 € 2540,00 €
C. MATERIELS

La structure de la maison du petit pont est composée :

- D’un hall d’accueil donnant acceés sur la cour élémentaire et maternelle
- Du bureau de la direction située a 'entrée de 'accueil des familles.
- Une infirmerie avec un lit.

En aile maternelle, rdc

- Une salle de vie pour chaque groupe d’age

- Une salle de jeux et d’activités

- Une salle peinture

- Une cuisine mutualisée maternelles et élémentaires.
- Une régie pour le matériel de tout le centre

- Des sanitaires et une douche.

- Une cour de récréation avec une structure de jeux

En aile maternelle, a Uétage

- Une grande de salle de vie pour les premiéres années de maternelle
- Deux sanitaires et une douche

- Destoilettes adultes

- Une salle de dortoir

- Une salle sensorielle

- Une régie pour le matériel

- Une salle sensorielle a ’étage



En aile élémentaire

- Une salle de vie pour chaque groupe d’age
- Un atelier peinture

- Une petite salle livres et jeux de société

- Une cour de récréation

- Une régie pour le rangement du matériel sportif

- Des sanitaires pour les filles

- Des sanitaires pour les gargcons

- Des sanitaires adultes

- Une salle « animateur » avec des casiers pour le rangement des affaires personnelles.

Cour

- Des espaces dédiés aux maternelles et élémentaires avec des jeux adaptés (tables,
jeux extérieurs...)

L’accueil de loisirs dispose d’une régie sur le site d’un certain nombre de matériels
pédagogiques afin de pouvoir proposer un panel d’activités différents pour :

e Les activités manuelles (colle, peinture, crépons, cartons...)

e Les activités sportives (ballons, cordes...)

e Les activités culturelles (tissus, déguisements, jeux de société...)
Les projets spécifiques (jardiniére, outil de jardinage...)

Les jeux en autonomie (cuisine, dinettes, garage, poupée...)

Trois budgets annuels sont dédiés au fonctionnement de I’accueil.

o Fonctionnement pour tout le matériel pédagogique et I’alimentation
o Investissement pour I’achat de mobilier
o Spécifique pour la mise en place d’action dans le cadre de projets spécifiques

VL. LES MODALITES DE FONCTIONNEMENT

A. Les inscriptions

e Les inscriptions pour les vacances de juillet seront cléturées le 16 juin 2024. Elle se
font via le portail famille, via leur compte, portail accessible aux familles pour toutes
leurs inscriptions périscolaires et extrascolaires. Les familles s’inscrivent selon leur
besoin et peuvent annuler 2 jours avant.

e Laville propose une politique tarifaire afin de rendre ’accées au centre de loisirs a tous.
Elle applique une grille de quotient familial sur 12 tranches et un tarif plein sur les
journées “centre de loisirs”, et mini séjours de facon a pouvoir accueillir tous les
enfants quel que soit leur milieu social. Seul un tarif unique est appliqué pour les
veillées.

¢ Encasderetard, laville applique une pénalité de 5 €/ enfant et par 1/2 heure.
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A. THEMATIQUE DES VACANCES

IJL N’A PAS ETE DEFINI DE THEME PRECIS DURANT LES VACANCES.
CHAQUE GROUPE A CHOISI SES PROPRES THEMES

Les activités doivent étre en adéquation avec le projet éducatif et répondre aux objectifs.

LES PETITS LOUPS : théme « forét féerique » sur les deux semaines

LES LICORNES : theme de HANSEL ET GRETEL la semaine 1, et de 'automne la semaine 2
LES PEGASES : theme 'automne sur la semaine 1 et les petits monstres sur la semaine 2
LES PIRATES : theme des supers héros la semaine 1 et FORT BOYARD la semaine 2

LES PHOENIX : theme des 5 sens la semaine 1 et STAR WARS, la semaine 2

® Moyens de transports :

- Accessibles aux enfants tout au long de 'année dans le cas des accueils de loisirs :
transport privé en marché avec la commune (SAVAC) et a pied pour les
déplacements sur la ville (repas, et parc environnants)

® Environnement local:

- Environnement naturel (chemins de randonnée et espaces piétions...),
- Equipements culturels de proximité (ludothéque)

® Activités physiques ou avec encadrement particulier :

o Type de pratique (détente, découverte, apprentissage...) détente

o Conditions matérielles de pratique : matériel sportif de la structure

e Linsertiondans le projet pédagogique et le reste de l'accueil
(prestataire, mixité avec d’autres groupes...).

B. LES SORTIES ET INTERVENANTS PROGRAMMES

Plusieurs intervenants et sorties sont prévus sur cette période de vacances :

- Le 23 octobre : Spectacle « Cerise en Ballonie » pour les maternels (petits loups,
licornes et pégases)

- Le 25 octobre : Spectacle dombres chinoises « HEI MAI LI » a la MJC JACQUES
TATI DE ORSAY pour le groupe des licornes

- Le 25 octobre : Spectacle « LA LEGENDE DES DEUX SORCIERS » pour les
élémentaires (pirates et phoenix)

- Le 29 octobre : Sortie au chateau de BRETEUIL pour le groupe des pégases

- Le 30 octobre : spectacle « LE MONDE DE BETISIA » pour tout le centre de loisirs



C. PROCEDURES SORTIES

Une procédure de sortie a été mise en place indiquant les consignes, les éléments de la

sortie, la liste des enfants..., ainsi que la nomination d’un référent sortie qui sera garant du

bon déroulement.

PROCEDURE SORTIE

ROLE DE LA DIRECTION

AVANT LA SORTIE : préparer le dossier relatif & la sortie qui sera mis dans un lutin

*  S'assurer que le lieu est adapté aux enfants du groupe d'Sge avant de réserver

*  Confirmer par mail Ia réservation afin &'éditer le BC

Réserver le transport

*  Seprocurer le plan de la structure et le réglement

*  Nommer le référent de sortie (adjoint en priorité) ainsi que Féquipe en fonction des normes
dencadrement lors de la réunion de préparation

*  Faire un point en direction pour rappeler les régles de sécurité et la Iégislation en vigueur

*  Organiser une réunion avec le référent pour organiser la ou les sorties

*  Transmettre I3 fiche de poste et relecture avec celui-ci

*  Récupérer Fautorisation de sortie de chaque enfant donnée aux familles ol sera indiqué la tenue
adéquate.

*  Préparer Ia trousse sanitaire, vérifier les produits et annoter les problémes de santé des enfants
Sortir toutes les fiches de liaison des enfants concernés et présents (mise 3 jour si absence d’un
enfant)

*  Contacter par téléphone les familles non informées de Ia sortie et leur remettre par mail les
autorisations de sorties avec un retour immédiat

LEJOUR S

Sassurer que le référent est bien en possession de toutes les fiches de liaison des enfants
présents, faire Ia mise 3 jour en fonction de Ia fiche de pointage du jour et donner le dossier qui 3
été préparé

*  Mettre la fiche sortie 3 jour des infos de la journée (si absence ani la répartition des
enfants par animateur

Repasser les consignes importantes avant de monter dans le bus

©  Compter les enfants et faire un appel nominatif

APRES LA SORTIE
®  Faire le bilan avec le référent de la sortie le soir méme

ROLE DU REFERENT

AVANT LA SORTIE

Réunir en amont I'équipe de Ia sortie afin de lui passer toutes les informations nécessaires sur la
sortie et définir son role « du qui fait quoi »

Répartir les enfants par animateur avec Ia liste des pré inscrits et lister les particularités
Récupérer les autorisations parentales signées

S'assurer que la trousse 3 pharmacie est compléte et vérifier la date de péremption
S'assurer que le portable est chargé

Etre présent dés 7h30 ou 8h0O selon la période pour préparer Ia sortie

Mettre 3 jour les fiches de lisison des enfants présents et si absence d'un animateur, démobiliser
Véquipe du centre s'il le faut car la sortie reste prioritaire

Repasser les consignes 3 I'équipe

S'assurer que I'équipe soit préte 3 I'heure pour le départ et que celle-ci ait préparé tous les
enfants

Récupérer les pique-niques et goiiters avant de partir

Vérifier que le portable soit chargé

Vérifier que le bus soit 3 Pheure et faire le point avec le chauffeur

Téiéphoner 3 la direction pour stipuler Pheure de départ et estimation de 'heure d'arrivée
Vérifier que les animateurs comptent les enfants au départ du centre, 3 la montée du bus, 3 Ia
descente du bus et faire un appel nominatif

Vérifier aprés la descente du bus qu'il ne reste rien dans le bus

APRES LA SORTIE

Rangement du matériel, trousse, retour du dossier
Bilan écrit 3 faire sur Ia sortie et apporter si besoin des améliorations

ROLE DES EQUIPES

AVANT LA SORTIE

Participer & la réunion de préparation de la sortie avec le référent
Connaitre le lieu de Ia destination

Prendre note du réle de chaque animateur

Connaitre les problématiques relatives 3 la santé des enfants transmis par le référent
Connaitre le nombre des enfants pour la sortie

Vérifier les fiches de lizison et 'assurer des allergies ou autres et en prendre connaissance
Vérifier Ia tenue des enfants

Faire passer les enfants aux toilettes avant de parti

Remplir Ia fiche sortie, une pour le groupe, une pour la direction (elle doit étre remplie avec
toutes les informations)

PENDANT LA SORTIE

La sécurité est Ia priorité, le jeu est secondaire

Compter et faire un appel nominatif des enfants avant le départ du centre, montée du bus, descente
du bus, lors de Factivité tout le temps et s'assurer du nombre auprés des collegues, et faire un appel
nominatif

S'assurer que les enfants soient attachés dans le bus

Donner les directives aux enfants lorsqu‘on est sur le site

Surveiller, et &tre attentif  tous les enfants

Communiquer si besoin de s'occuper d’une problématique pour avertir ses collégues et le référent
quil ne peut plus assurer I'encadrement de son groupe

Rendre compte des difficultés au référent du groupe

Veiller 3 faire passer aux toilettes les enfants

EN CAS D’ACCIDENT LORS DE LA SORTIE



AUTORISATION PARENTALE

Madame, Monsieur,

Dans le cadre des activités de I'accueil de Loisirs “de nom du centre”, une sortie_« mettre le lieu de la
sortie avec adresse » , est organisée pour le groupe de votre enfant

DATE

Départ :

Retour :

Merci de renseigner le coupon réponse ci-dessous, et de le remettre au directeur de 'ACM

Cordialement,

Accueil de loisirs “nom de PACM™
SORTIE : «»

DATE :
NOM-PRENOM de I'enfant SRR

J°ai pris connaissance de I'intitulé de la sortie

* Autorise mon enfant 2 participer 2 lasortiec 0 Oui ... ONON e

Merci de préciser si votre enfant a des difficultés de santé

Sionature -

D. LESREGLES DE VIE

Elles sont fixées dés le premier jour avec les enfants. Elles sont adaptées en fonction de leur
age. Les animateurs utilisent pour les maternelles des images significatives et les
élémentaires créent eux-mémes leur support.

Ce moment d’échange sert a poser le cadre dans lequel les enfants évolueront toute 'année
avec les animateurs.

Lesjouetsvenantde la maison ne sont pas acceptés pour les élémentaires (comme les cartes
de jeux, les figurines ...) comme pour les maternels. LACM se dégage de toute responsabilité
en cas de perte ou de vol de l'objet si ’enfant apporte.

Les maternelles ont Uautorisation de venir avec leur tétine et leur doudou car c’est un objet
de transition, c’est un lien avec leur maison : tres important a cet 4ge hors temps d’activité.

Lorsqu’un enfant quitte la salle d’activité il doit prévenir un adulte, méme pour se rendre aux

toilettes.

E. LASECURITE

Il est renforcé depuis mars 2024, ’équipe a été sensibilisée sur la tenue a tenir. Toutes les
issues doivent étre strictement fermées et toute entrée identifiée au préalable.

ILen va de la responsabilité du directeur de s’assurer que les locaux soient mis en sécurité, a

chaque instant.

Si intrusion : alerte, se cacher, ou fuir selon Uendroit de la menace et alerter au plus vite les

secours.



En cas d’intrusion, une alerte sonore, (sifflet) est mise par un adulte de la structure.

Les enfants seront en mode «je m’échappe ou je me cache ». Cela déprendra d’ou vient la

menace et la consigne de U'adulte.

Les enfants ont été sensibilisés sur le périscolaire et sur la Maison du Petit Pont par la mise
en place en lien avec la gendarmerie des exercices.

Un exercice est mis en place sur chaque période de vacances afin de s’assurer de la bonne
cohésion de l’équipe et d’entrainer les enfants a reconnaitre les signaux et a se mettre hors
de danger tout en respectant les consignes de l’adulte.

Un exercice a lieu le mardi 9 juillet 2024 a 9 heures 45.

Les équipes ont également eu une formation au maniement des extincteurs.

MAISON DU PETIT PONT MAISON DU PETIT PONT
2023 - 2024 2023 -2024
METHODOLOGIE EVACUATION METHODOLOGIE EVACUATION
ILE MATERNELLE AILE ELEMENTAIRE
POINT DE RALLIEMENT : Fond de la cour maternelle POINT DE RALLIEMENT : Fond de la cour maternelle
Niveau Lieux Appel présence Niveau Lieux Appel présence
RoC SALLE DEJEUX [115)
par groupe. Un sok par groups
prend les lstings du jour, un autre véifie s sanitires, les
Un animateur ATSEM de i étei e
ROC de pointage, compte et
R0 is1m) " ” matemelle Chague animateur communique son
chifre 31 direction ou aux pompers
RoC SALLE DACTIVITE 2 (°16) )
)
Roc TOETTES (15) et
VT maternelle Toutle monde poura rentre dans les
o — Do o) . __ _ locaux aprés 'accord des pompiers.
Sl sensorielle (V21) dela cour matemelie. Toulemende o s o s lowts o
Las animatacr- e prisents dans f cour des pompiers
NIVEAU COUR couR @

d'une partie du public 3 é 3 étre évacué les pri
L Terk e 5

2. Formaliser
3. Créer des espaces d'attentes sécurisés
4. Créer i i

5. Installer un équipement d'alarme perceptible
6. GarderIa trace des solutions retenues
7. Elaborer les procédures et consignes d'évacuation

jusqu's F'extérieur du bétiment. Pour tenir compte de fincapacité

d'une partie du public & évacuer ou 3 étre é

jusau's Fextérieur du btiment. Pour tenir compte de fincapacité

1. Tenir compte de la

2. Formaliser

3. Créer des espaces d'attentes sécurisés.

4. Créer

5. Installer un équipement d'alarme perceptible

6. Garder la trace des solutions retenues

7. Elaborer les procédures et consignes d'évacuation

Ce document est affiché dans chaque lieu de la Maison du Petit Pont.

A. LES PAI

Les PAI (protocole d’accueil individualisé) sont une nécessité médicale pour U'enfant, a la
demande des familles dans un cadre médical déterminé. Il est fait avec le médecin scolaire
et transmis a la direction éducation jeunesse. Nous possédons des doubles qui permettent
aux animateurs de les suivre tout au long de U'accueil de ’enfant.

Les animateurs possedent une liste des enfants ayant un PAI, le dossier de ’enfant se trouve
dans le bureau rangé dans un classeur.




Si Uenfant fait des allergies alimentaires, les familles fournissent un panier repas. Une trousse
de secours est fournie par la famille (si nécessaire), elle est rangée dans Uinfirmerie et suit
I’enfant dés que ce dernier sort en extérieur.

En cas d’application du PAI :

- Suivre SCRUPULEUSEMENT ce que le corps médical aura décidé et marqué dans le
PAI

- Communiquer avec les familles

- Prévenir au besoin le SAMU pour conseil ou plus si le médecin conseil le juge.

- Prévenir sa hiérarchie

- Remplir le cahier d’infirmerie

B. LES REFRIGERATEURS

Les températures devront étre prises 2 fois dans la journée, le matin et dans 'apres-midi. La
direction sera garante de l’état de propreté des frigos.

C. LES FICHES DE LIAISON

Les animateurs ont en leur possession les fiches de liaison des enfants obligatoires avec une
trousse de secours. Elles sont scrupuleusement lues et prises en compte par tous les
membres de 'équipe.

Un adjoint est désigné en début de séjour, assistant sanitaire.

D. LES BLESSURES

Genoux écorchés, mains écorchées etc.... Des trousses a pharmacie, a jour, sont a
disposition des animateurs, pour procéder aux nettoyages des bobos.

La réserve de produits pharmaceutiques se situent dans un placard fermé a clé au sein de
Uinfirmerie et le cahier d’infirmerie doit étre renseigné systématiquement afin que chaque
soin prodigué soit noté et signé du directeur. En cas de doute, sur la gravité des blessures,
'animateur contactera les secours, qui sont LES SEULS HABILITES a juger ou non de la gravité.

Registre d’infirmerie

\ REGISTRE INFIRMERIE |

VICTIME
NOM PRENOM CLASSE DATE HEURE

BLESSURE DESTINATION

qQuoi? SIEGE ? LIEU? Reprise | Tel aux parents |Appel urgence|
Coupure, briilure, | Téte, bras, pied | Cantine, couloir, d'activité Oui ou Non 17,18, 15 ou
douleur, etc... gauche... etc... Oui ou Non 112

N

SOINS APPORTES ? ANIMATEUR/ANIMATRICE

ISIGNATURE : SIGNATURE
DIRECTEUR :




Les équipes ont également a leur disposition un guide des premiers secours

@ GUIDE
DES PREMIERS SECOURS

CONDUITE A TENIR EN CAS D'ACCIDENT,
BLESSURES....

Si gravité, prévenir les parents et la hiérarchie

Si Uenfant doit étre déplacé vers un hépital, la DIRECTRICE ou SON ADJOINT accompagnera
I’enfant en attendant que sa famille le rejoigne. Une fiche d’incident sera alors écrite et
transmise pour communication au service juridique et au service Enfance, mais en AUCUN
cas transmise a la famille. Cette fiche sera également a remplir en cas de détérioration
d’objets (lunettes, appareillage...)

En cas d’accident grave, le fait doit étre signalé a la hiérarchie immédiate puis a la SDJES LE
PLUS RAPIDEMENT POSSIBLE, via une fiche de “déclaration d’événement grave en accueil de
collectif de mineurs”.

La famille nous a informé de U'état de ’'enfant en le déposant le matin en nous précisant au
besoin qui contacter si ’état de 'enfant était incompatible avec sa présence a l'accueil.

Lenfant se plaint de douleur ou présente de la fievre :

I Allonger Uenfant, un lit et une couverture sont a disposition dans Uinfirmerie.

1 Prévenir les parents

I Remplir le cahier d’infirmerie

Un meuble a pharmacie contient les PAI et un autre contient les produits pour soigner les
enfants.

E. UHYGIENE

Se laver les mains, faire laver les mains aux enfants avant et aprés les repas, aprés chaque
passage aux toilettes.

Les tables doivent étre recouvertes de nappes pour les golters

Sensibiliser les enfants aux tirages des chasses d’eau dans les sanitaires, vérifier a lafin de la
journée.

Si aux retours des vacances, la structure n’est pas rendue en bon état, la directrice devra
revenir avec son équipe pour remettre en état la structure.



VIX. LA COMMUNICATION

A. AFFICHAGE

- Les plannings sont affichés dans chaque groupe et dans le tableau d’affichage a
I’entrée du centre de loisirs et des petits livrets sont a la disposition des familles.

- Les menus sont affichés et les familles peuvent également les consulter sur
lapplication App’Table

- Les documents administratifs (reglementintérieur, quotient familial...)

- Les affiches des inscriptions pour les vacances et informations relatives aux activités
hors accueils de loisirs

B. TRANSMISSION

- Ecoute de la famille dés 'accueil de 'enfant puis un retour sera fait par ’'animateur a
laccueil du soir.

- Equipe de direction présente

- Accueil des familles a 8 heures

- Disponibilité- écoute et informations auprés des familles, des enfants comme de son
équipe

- Les petits loups auront un cahier ou seront notés les informations concernant chaque
enfant tout au long de la journée.

C. CANAUX

Le secteur Enfance communique avec les familles par plusieurs moyens lorsque des
informations globales doivent étre passées. Les outils utilisés sont le site internet de la ville,
le portail famille, les emailings, les SMS et la boite mail du service Enfance géré par le pole
accueil.

En ce qui concerne, le centre, nous proposons des retours photos aux familles des activités
auxqguelles les enfants ont participé.

IX.  EVALUATION ET BILAN

A. EVALUATION

L’équipe de direction pourra mettre en place une réunion de régulation apres la fermeture de
la structure, n’importe quel jour si une situation lUimposait (conflit, probléeme de
comportement, de langage, mise en danger d’autrui...)

B. SUIVI DES ANIMATEURS

Des entretiens personnels peuvent étre demandés par 'animateur ou la direction, a tout
moment.

Chaque agent est évalué de maniere individuelle avec son responsable hiérarchique.

Les équipes évaluent régulierement la pertinence de leur activité et les projets de la structure
afin d’apprécier les points positifs et négatifs et de rectifier et moduler le cas échéant.
L’évaluation portera sur les objectifs, les démarches, les actions et les moyens pour en
apprécier la pertinence, Uefficacité ou la conformité avec les intentions de la collectivité.



Il permet de réunir toutes les équipes sur un moment de réflexion et d’analyse sur les actes
passés afin d’affiner leur pédagogie et 'accueil des enfants, il permet d’évaluer la réussite des
objectifs et d’apporter un axe de progression possible.

Il permet d’établir un constat pour des actions futures

C. MODALITE D’EVALUATION

L’évaluation est en continu. Aprés chaque activité, un débrief en équipe a lieu dans la salle.
L’animateur remplit une fiche d’évaluation lors d’un groupe de parole avec les enfants. (Temps
d’activité, si elle a été appréciée ou non et pourquoi). Ceci dans le but de proposer des activités en
adéquation avec les attentes des enfants et de pouvoir les réadapter. L’évaluation des activités se
fait également avec les enfants, lors de forum.

L’animateur saisi le retour des enfants sur une fiche d’évaluation.

[ i ]
ECOLE / ACM :
NOM DE L'ACTIVITE :
DATE DE L'ACTIVITE :
NOMBRE D'ENFANTS TOTAL :

L

NS (Y AMEICRATION £ QUELOUES MOTS

& SEAETTM R GALERSE|EN FS OE RO T GARDER USE DB (MO8 WO CLASSEUR

Lors des bilans du PEDT, les familles sont amenées a apporter leur retour sur les actions mises en
place.

Des réunions sont mises en place également a la demande des familles.

Une réunion de rentrée a eu lieu ou 1’équipe est conviée pour se présenter et renforcer la cohésion.

L’évaluation est en continu.

D’autre part, des réunions d’équipe sont instaurées les mardis aprés-midi. Ces réunions permettent
de communiquer des informations descendantes, mais également d’évoquer certains problémes
rencontrés (difficultés avec des enfants, incidents divers, conflits, difficultés a respecter les objectifs
fixés...). Lors de ces réunions, nous évaluons les activités mises en place, I’organisation, les
relations entre enfants, enfants/adultes, adultes/adultes, avec les différents partenaires.

Chaque animateur, directeur est évalué une fois par an par son supérieur hiérarchique. Cette
évaluation permet de déterminer si les objectifs fixés ont été atteints, et de prévoir ceux pour 1’année
a venir, mais également de constater si le projet pédagogique est pertinent ou pas dans ses
objectifs généraux.



5> L’évaluation de I’activité se fait en trois temps :

- Tout d’abord, nous effectuons une petite réflexion sur les objectifs de départ.

- Ensuite nous effectuons une évaluation quantitative et qualitative. Celle-ci incorpore les
¢léments relatifs aux statistiques tels que le nombre de participants, les dépenses, etc.

- Etenfin, nous évaluons également les éléments intangibles relatifs aux fagons de faire, aux
modes de gestion utilisés et a ’organisation générale des activités, et nous soumettons
certaines recommandations relatives tant aux points positifs que négatifs de nous éviter de
répéter certaines erreurs.

s LES OBJECTIFS
& Quels étaient les objectifs du projet au départ ?
& Ont-ils été atteints ?
& Comment ont-ils, ou n’ont-ils pas été atteints ?
& Lesquels des objectifs généraux ont été atteints ?
« D’un point de vue organisationnel, avions-nous d’autres objectifs personnels ? Si, oui lesquels ?
(Ex : augmenter le sentiment d’appartenance des animateurs ou des enfants au projet ou augmenter
la participation aux activités par rapport aux années précédentes)

< EVALUATION QUANTITATIVE ET QUALITATIVE :

< KEvaluation quantitative

# Combien d’activité avons-nous tenue ? Combien d’enfants y ont participé ? Constituent-elles des
réussites ?

« Comparaison des activités proposées et organisées lors de la derniére année scolaire.

% Quels ont été les points forts et les points faibles de celles-ci ?

# Quelles ont été les principales difficultés rencontrées lors de 1’organisation des activités ?

& Y a-t-il eu des activités organisées qui n’ont pas eu lieu, quelles étaient-elles, quelles démarches
ont été faites et pourquoi finalement ¢a n’a pas marché ?

# Quels impacts ont eu les activités sur le public ciblé ?

% KEvaluation qualitative

& Gestion de temps de travail : répartition des heures aux différentes étapes du projet/activités. Ont-
elles été suffisantes ?

« Distribution des taches : au sein de I’équipe, qui, quand ? Implication des animateurs

« Combien de personnes ont participé et/ou travaillé a 1’organisation ?

« Les personnes impliquées étaient-elles motivées ?

« Combien de réunions ? Quelle ambiance générale régnait lors des réunions ?

& Les réunions étaient-elles bien organisées et efficaces ? Trop ou pas assez de réunion ? Trop
longues ou trop courtes ?

& Les ressources matérielles étaient-elles suffisantes ?

& Quel était le budget prévu au départ ?

& Quel est le budget réellement utilisé ?

Méme les éléments positifs peuvent étre sujets 2 amélioration.



Et enfin, nous évaluerons également les éléments intangibles relatifs aux fagons de faire, aux
modes de gestion utilisés et a 'organisation générale des activités, et nous soumettons
certaines recommandations relatives tant aux points positifs que négatifs afin de nous éviter
de répéter certaines erreurs.

XI.  CONCLUSION

Le projet pédagogique peut étre modifié au cours de 'année pour s’adapter aux besoins des
enfants, aux attentes du service, ou encore comme cette année pour obéir a un protocole
sanitaire, tout en répondant aux attentes et caractéristiques du public accueilli.

Il est important de faire une évaluation en fin de période afin de vérifier si nos objectifs sont
atteints.

Chaque animateur doit étre capable d’adapter son langage et son attitude en fonction du
public accueilli, de gérer les imprévus et de veiller a respecter Uintégrité physique et morale
de chacun, enfants comme adultes.

Signatures Direction Signatures équipe



EVALUATION BILAN SYNTHETIQUE DU PRECEDENT PEDT

T

Données quantitatives 2022-2025

.
Elles fournissent des indicateurs clés permettant d'évaluer I'impact du projet.

RESEAUX REUNIONS Biroudil
du matin

- Agenda 344 vues Plus de 350H réparties en : "y | 5,83%

- Site internet : 2 046 Planification, préparation : '

vues -. ante, de projets, bilan, Mercredi

- Facebook : 29 984 vues an alimentation, préparation, évaluation, 25 38%

_ vandicap. accueil concertation avec les
- Instagram : 15 894 langues, communication, partenaires ...

vue:s logiciels métier, égalite Accueil du soir
Soit 47 924 vues filles/gargons, sexualit 43,50 %




Données qualitatives 2022-2025

Source : questionnaires Enfants 2023 et 2024 — Familles bilan 2025

Elles enrichissent |'évaluation du projet en apportant des perspectives contextuelles. .
Satistaction des enfants Satisfaction des familles
PR%EE d’animation 2022 - 2024 périscolaire matin et du soir
satisfails Ne se prononcent pas Moyennement
2% 1% satisfaits Nbre de
10% Man A
satisfaits reponses
Mo@re;r}e_r;wem 1% « enfant »
SausTans
9% Kise)

Satisfaits Safisfaits

88% 89% dont

37% frés

satisfaits

I — [ —=
Satisfaction des familles Satisfaction des familles
vacances scolaires Périscolaire mercredi
Moyennement Moyennement
salisfails Non satisfaits Non
1% satisiails 21% safisfaits
- “ =
Satisfaits Satisfaits
77% dont 42% trés satisfaits T6% dont 33% irés safisfaits




Données qualitatives

PARTENARIAT AVEC
LES ASSOCIATIONS
SPORTIVES

27 séances proposées
par des associations
sportives

15 interventions en
danse par un éducateur
sportif

ESPACE
D’EXPRESSION

5 murs d'expression
crees
16 conseils d'enfants
scolaire et périscolaire
12 forums d'enfants
21 séances de théatre

PRODUCTIONS

Plus de 150
productions exposées
dans le cadre
d’événements
communaux :
carnaval, marché de

Noél, semaine du
développement durable,
50 ans de Chevry, féte
du Sport, Gif au Soleil

PROPOSITION
D'ACTIONS
DIVERSIFIEES

Scientifiques

'v

Développement durable

A



L La complémentarité et la cohérence éducative

Le dispositif d'accueil des langues est mis en place sur trois écoles, assurant une
confinuité avec le temps scolaire. Des rencontres communes sont organisées autour
de projets partagés, tels que les fétes de fin d'année, les petits déjeuners et goiters
des familles, le Téléthon, le conseil d'enfants, et le banc de 'amitié.

Les enfants participent é&galement & la préparation des décors pour les spectacles de
fin d'année scolaire et les mercredis. Des réunions de rentrée sont organisées en
commun sur certains sites, et des actions sont menées concemant l'élaboration des
régles de vie et les exercices PPMS.

Enfin, des actions communes sont mises en place pour lutter conire le harcélement,
avec des expositions et des interventions d'associations.

La ville accorde une attention particuliére a I'aménagement et a 'accessibilité de ses
équipements pour les publics porteurs de handicap. Dans cette optique, elle soutient
l'accueil des enfants de 3 a 10 ans en situation de handicap durant les temps
périscolaires et extrascolaires. Un personnel dédié est mis a disposition dés que c'est
possible pour accompagner ces enfants.

Dans le cadre de son plan de formation, la ville permet aux agents intervenant auprés
des enfants de suivre des formations sur le handicap. En 2023, 1a ville a sollicité le
PARHS91 pour accompagner les équipes face aux difficultés rencontrées sur le
terrain. Lors de cette formation, des situations complexes ont &té présentées, ainsi
que des axes d'amélioration.

L’accueil des enfants en situation de handicap au sein des structures municipales est
effectif depuis 2012 a Gif-sur-Yvette. Afin de répondre a la demande croissante des
familles, Ia ville recrute des animateurs supplémentaires pour accompagner ces
enfants pendant les temps périscolaires et extrascolaires.

Plan mercredi

Diverses visites ont &fé organisées dans le cadre de projets, telles que celles de
la Ligue de Protection des Oiseaux, de la Maison de la Transition Ecologique, des
espaces verts, et des bassins de retenue.

Des mini-séjours ont également eu lieu dans un gite a Dampierre, accompagnés
d'activités proposees par I'association « Ville verte ». De plus, une découverie de
la ville sous forme de course d'orientation a &té mise en place pour les enfants
dans différents quartiers.

% Le développement d’'activités éducatives de qualité

La ville collabore étroitement avec différents services pour offrir un large
&ventail d'activités enrichissantes aux enfants :

-Dans le domaine de la culture : expositions d'artistes et ateliers au
sein du Val Fleury, interventions de Ia ludothéque et du conteur.

-Dans le domaine de la biodiversité - projets en partenariat avec la
Ligue de Protection des Oiseaux, balades découvertes, création de
mascottes et ateliers de récupération.

-Dans le domaine du sport : projets avec les éducateurs sportifs dans
le cadre des Jeux Olympiques et cycles sportifs, avec les associations
sportives.

-Dans le domaine social : projets intergénerationnels, notamment des
ateliers culinaires et des séances de contes.




