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Préambule 

 
 
 

La lutte contre les inégalités entre les femmes et les hommes est un enjeu majeur du fonctionnement des 

collectivités, sous l’impulsion de plusieurs lois marquantes telles que :  

 - la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 notamment relative à l’égalité professionnelle dans la gestion des 

ressources humaines des collectivités, 

 - la loi n°2014-173 du 21 février 2014 relative à l’égalité femmes-hommes en tant que nouvelle priorité 

transversale de la politique de la ville,  

 - la loi n°2014-873 du 4 août 2014 pour l'égalité réelle entre les femmes et les hommes. 

L’article L. 2311-1-2 du code général des collectivités territoriales prévoit que dans les communes de plus de 

20 000 habitants, préalablement aux débats sur le projet de budget, le maire présente aux membres du Conseil 

municipal un rapport sur la situation en matière d’égalité entre les femmes et les hommes intéressant le 

fonctionnement de la commune, les politiques qu’elle mène sur son territoire et les orientations et programmes de 

nature à améliorer cette situation. 

Ce rapport ne doit pas être confondu avec le rapport relatif à l’égalité professionnelle entre les femmes et les 

hommes qui doit être présenté en comité technique dans le cadre du rapport sur l’état de la collectivité (article 1 

du décret 97-443 du 25 avril 1997). En effet, ce dernier ne porte que sur l’égalité entre les femmes et les hommes 

agents de la collectivité employeur. 

Le présent rapport est plus large. Il comprend, bien entendu, un volet sur l’égalité professionnelle entre les femmes 

et les hommes, agents de communaux, mais il comporte également un volet sur les politiques menées par la 

commune en faveur de l’égalité entre les femmes et les hommes sur son territoire. 

 

Vous trouverez les rapports en annexe 1 et 2. 

  

Accusé de réception en préfecture
091-219102720-20221115-2022-DCM-72-DE
Date de télétransmission : 18/11/2022
Date de réception préfecture : 18/11/2022



3 

 

PARTIE 1 

Synthèse des indicateurs relatifs à l’égalité 
professionnelle 2020 / 2021 

Cette synthèse sur l’égalité professionnelle reprend les principaux indicateurs du Rapport de Situation Comparée 
au 31 décembre de l’année 2020 et 2021 

Conditions générales d’emploi  __________________________________  

Au 31 décembre 2020, la collectivité employait  au 31 décembre 2021, la collectivité employait 
268 femmes et 115 hommes (emplois permanents) 261 femmes et 117 hommes (emplois permanents) 
  
 
 
 

 

Au 31 décembre 2020, 33% des femmes sont  au 31 décembre 2021, 30% des femmes sont  
contractuelles contre 25% des hommes contractuelles contre 33 des hommes  
 

 
 

68% des fonctionnaires sont des femmes 68% des fonctionnaires sont des femmes  
 et 32% des hommes en 2020 et 32% des hommes en 2021 

75% des contractuels sont des femmes 71% des contracuels sont des femmes  
 et 35% des hommes en 2020 et 29% des hommes en 2021 

3 emplois fonctionnels dont 2 femmes en 2020 4 emplois fonctionnels dont 2 femmes en 2021 

Concernant les emplois permanents en équivalent temps plein, on dénombre : 

 Sexe 2020 2021 

Fonctionnaires Femmes 174,44  169,04  

 Hommes 85,73  81,70  

Total Fonctionnaires  260,18  250,74  

Contractuels permanents Femmes 82,75  81,07  

 Hommes 26,97  32,41  

Total Contractuels permanents  109,71  113,48  
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Total général  369,89  364,23  

En 2020, 9% des femmes contractuelles en 2021, 16% des femmes contractuelles 
sont en CDI contre 10% des hommes sont en CDI contre 23% des hommes  

11 agents en CDI sur 117 contractuels (9,4%) 22 agents en CDI sur 121 contractuels (18%) 

 

 

Répartition des agents par genre et par catégorie (emplois permanents) 

 

 
  2020 2021 

Taux de féminisation 
par catégorie 
hiérarchique 

Catégorie A 82% 81% 

Catégorie B 76% 76% 

Catégorie C 67% 66% 

Répartition des agents par genre selon les filières (emplois permanents) 

  

2020 Femmes Hommes 

Administrative 87% 13% 

Animation 52% 48% 

Culturelle 100% 0% 

Médico-Sociale 100% 0% 

Police municipale 13% 88% 

Sociale 100% 0% 

Sportive 50% 50% 

Technique 58% 42% 

  

91% 90% 91%

9% 10% 9%
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2021 Femmes Hommes 

Administrative 86% 14% 

Animation 49% 51% 

Culturelle 100% 0% 

Médico-Sociale 100% 0% 

Police municipale 11% 89% 

Sociale 97% 3% 

Sportive 50% 50% 

Technique 59% 41% 

 

84%
77% 82%

16%
23% 18%

Femmes Hommes Ensemble

Répartition des contractuels en 2021

CDD CDI
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Répartition des agents par genre selon les cadres d’emploi (emplois permanents) 

Taux de féminisation 2020 2021 

Auxiliaires de puériculture territoriaux 100% 100% 

Agents sociaux territoriaux 100% 94% 

Educateurs territoriaux de jeunes enfants 100% 100% 

Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles 100% 100% 

Puéricultrices territoriales 100% 100% 

Croix-Rouge Française - Collaborateurs 100% 100% 

Assistants territoriaux socio-éducatifs 100% 100% 

Assistants territoriaux de conserv.. 100% 100% 

Cadres territoriaux de santé paramédicaux 100% 0% 

Croix-Rouge Française - Cadres 100% 100% 

Médecins territoriaux 100% 100% 

Psychologues territoriaux 100% 100% 

Adjoints administratifs territoriaux 93% 92% 

Rédacteurs territoriaux 91% 88% 

Animateurs territoriaux 86% 86% 

Attachés territoriaux 70% 68% 

Adjoints techniques territoriaux 65% 67% 

Ingénieurs territoriaux 50% 50% 

Educateurs territoriaux A.P.S 50% 50% 

Adjoints territoriaux d'animation 47% 45% 

Agents de maîtrise territoriaux 29% 33% 

Agents de police municipale 14% 13% 

Techniciens territoriaux 0% 20% 

 

Taux de masculinisation 2020 2021 

Techniciens territoriaux 100% 80% 

Chefs de service de police municipale 100% 100% 

Agents de police municipale 86% 88% 

Agents de maîtrise territoriaux 71% 67% 

Adjoints territoriaux d'animation 53% 55% 

Ingénieurs territoriaux 50% 50% 

Educateurs territoriaux A.P.S 50% 50% 

Adjoints techniques territoriaux 35% 33% 

Attachés territoriaux 30% 32% 

Animateurs territoriaux 14% 14% 

Rédacteurs territoriaux 9% 12% 

Adjoints administratifs territoriaux 7% 8% 

Auxiliaires de puériculture territoriaux 0% 0% 

Agents sociaux territoriaux 0% 6% 
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Age moyen des agents sur emplois permanents 

 2020   2021 

 Hommes Femmes   Hommes Femmes 

Fonctionnaires  46,77 ans  49,04 ans    46,96 ans  49,40 ans 

Contractuels permanents  35,76 ans  41,87 ans    34,86 ans  42,31 ans 

Ensemble des permanents  43,99 ans  46,69 ans    43,36 ans  47,06 ans 

 45,88 ans   45,92 ans 

Pyramide des âges sur emplois permanents 
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Evolution de carrière et titularisations  ____________________________  

Promotion interne 

-  4 agents proposés en 2020 -  7 agents proposés en 2021 
 dont 3 ont reçu un avis favorable du CIG dont 2 ont reçu un avis favorable du CIG 

-  Aucune nomination ne concerne des femmes - Les 2 nominations concernent des femmes 

Lauréats d’un concours nommés 

-  4 agents nommés en 2020 -  3 agents nommés en 2021 
-  3 nominations concernent des femmes -  2 nominations concernent des femmes 

Lauréats d’un examen profesionnel nommés 

-  2 nominations en 2020 -  Pas de lauréat en 2021 
-  Les 2 nominations concernent des femmes -  Pas de lauréat en 2021 

Organisation du temps de travail (agents sur emploi permanent)  _______________  

Répartition des emplois à temps complet ou non complet 

 

 

 

 

 

 

 

 

Répartition des emplois à temps plein ou temps partiel 

 

Absences  ____________________________________________________  

Taux d’absentéisme* « compressible » : maladies ordinaires et accidents de travail 

 2020 2021 

Femmes Hommes Ensemble Femmes Hommes Ensemble 

Jours calendaires d'absence 4 598 935 5 533 2 958 1 343 4 301 
Nbre d'agents au 31/12 268 115 383 261 117 378 

Taux compressible 4,70% 2,23% 3,96% 3,11% 3,14% 3,12% 
 Formule taux d’absentéisme : nbre de jours d’absence / (nombre d’agents x 365) 
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Taux d’absentéisme « médical » : toutes absences médicales 

 2020 2021 

Femmes Hommes Ensemble Femmes Hommes Ensemble 

Jours calendaires d'absence 8 054 1 837 9 891 6 298 1 920 8 218 

Nbre d'agents au 31/12 268 115 383 261 117 378 
Taux médical 8,23% 4,38% 7,08% 6,61% 4,50% 5,96% 

Taux d’absentéisme « global » : toutes absences y compris maternité, paternité et autorisation spéciale 
d’absence   

 2020 2021 

Femmes Hommes Ensemble Femmes Hommes Ensemble 

Jours calendaires d'absence 8 696 1 924 10 620 8 031 2 277 10 307 

Nbre d'agents au 31/12 268 115 383 261 117 378 

Taux global  8,89% 4,58% 7,60% 8,43% 5,33% 7,47% 

 
  2020  2021 
 Femmes Hommes Ensemble Femmes Hommes Ensemble 

Maladie Ordinaire 2,65% 1,43% 2,28% 2,47% 2,06% 2,34% 

Longue Maladie 1,57% 1,04% 1,41% 1,73% 1,35% 1,62% 

Longue Durée 1,60% 0,36% 1,23% 1,69% 0,00% 1,17% 

Maternité 0,38% 0,00% 0,27% 1,19% 0,00% 0,82% 

Arrêt sans carence 1,44% 0,40% 1,13% 0,39% 0,76% 0,50% 

AT 0,62% 0,40% 0,55% 0,25% 0,32% 0,27% 

Autorisation d'absence 0,18% 0,11% 0,16% 0,28% 0,21% 0,25% 

ASA garde d'enfant 0,00% 0,01% 0,00% 0,18% 0,16% 0,17% 

ASA confinement 0,00% 0,00% 0,00% 0,11% 0,19% 0,14% 

Absence Constatée 0,09% 0,01% 0,07% 0,05% 0,09% 0,06% 

Maladie professionnelle 0,36% 0,75% 0,48% 0,08% 0,00% 0,06% 

Congé Paternité 25 Jours 0,00% 0,08% 0,02% 0,00% 0,18% 0,06% 

Couche pathologique 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 0,01% 

Grave Maladie 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Total général 8,89% 4,58% 7,60% 8,43% 5,33% 7,47% 

Nombre de jours d’absence moyen annuel pour l’ensemble des agents 

 2020 2021 

Femmes Hommes Ensemble Femmes Hommes Ensemble 

Absence compressible 17,3 7,9915 14,4 11,5 11,1 11,4 

Absence médical 30,1 15,9739 25,8 24,1 16,4 21,7 

Absence global 32,4 16,7 27,7 30,8 19,5 27,3 

Durée moyenne des arrêts 

 2020 2021 

Femmes Hommes Ensemble Femmes Hommes Ensemble 

Absence compressible 11,4 7,3 10,4 8,0 9,0 8,3 

Absence médical 17,5 12,8 16,4 15,0 12,2 14,2 

Absence global 13,9 10,7 13,2 11,2 8,1 10,3 

Congés maternité, paternité ou adoption 

-  3 congés paternité en 2020 -  2 congés paternité en 2021 
-  5 congés maternité en 2020 -  8 congés maternité en 2021 
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Accidents du travail / trajet (AT) 

Nbre d’agent Conséquence 2020 2021 

Femmes Avec arrêt de travail 10 9 
 Sans arrêt de travail 2 6 
  12 15 

Hommes Avec arrêt de travail 8 10 
 Sans arrêt de travail 2 3 

  10 13 

Total général  22 28 

 

Nbre de jours d’arrêt 2020 2021 

Femmes 602 236 

Hommes 169 138 

Total général 771 374 

-  4,5% des femmes ont eu un accident de travail / trajet -  7,5% des femmes et 11,1% des hommes en 2021 
    en 2020 contre 8,7% des hommes   

-  En moyenne, 60 jours d’absence par AT en 2020 -  26 jours en 2021 pour les femmes et 14 pour les  
    pour les femmes et 21 pour les hommes    hommes 

Formation des agents présents au 31/12 __________________________  

Agents partis en formation 

 en 2020  En 2021 
 Femmes Hommes Ensemble  Femmes Hommes Ensemble 

Catégorie A 4 1 5  29 7 36 

Catégorie B 7 3 10  28 10 38 

Catégorie C 22 18 40  82 35 117 
 33 22 55  139 52 191 

-  Parmi les 383 agents permanents au 31/12/2020, -  Parmi les 378 agents permanents au 31/12/2021,  
55 sont partis en formation en  2020 (14,4%) 191 sont partis en formation (50,5%) 

-  33 étaient des femmes (12,3% de l’effectif féminin) -  139 étaient des femmes (53,3% de l’effectif féminin)  
22 des hommes (19,1% de l’effectif masulin) 52 des hommes (44,4% de l’effectif masculin) 
  

Nombre d’agents partis en formation rapporté à l’effectif 

 
 

- En 2020, sur l’ensemble des femmes de catégorie A  - En 2021, sur l’ensemble des femmes de catégorie A 
de la collectivité, 11,1% sont partis en formation, 12,5 % de la collectivité, 85,3% sont partis en formation, 
hommes 87,5% pour les hommes   
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Rémunérations des agents permanents ___________________________  

La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes des agents permanents 

 2020 2021 

Femmes 16,7% 17,2% 

Hommes 16,4% 16,8% 

Total général 16,6% 17,0% 

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations par catégorie et par genre 

 

 

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations par filière et par genre 
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Part des primes sur les rémunérations annuelles brutes selon les filière et la catégorie 

 2020 Catégorie A Catégorie B Catégorie C 

Filière Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 

Administrative 28% 35% 23% 31% 19% 17% 

Animation - - 18% 10% 11% 11% 

Culturelle - - 17% - - - 

Médico-Sociale 23% - - - 17% -! 

Police municipale -! - - 23% 19% 20% 

Sociale 16% - - -! 10% 8% 

Sportive - - 12% 10% - - 

Technique 38% 35% 17% 21% 12% 12% 

 

 2021 Catégorie A Catégorie B Catégorie C 

Filière Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 

Administrative 27% 33% 22% 24% 18% 17% 

Animation - - 19% 12% 12% 12% 

Culturelle - - 17% - - - 

Médico-Sociale 20% - - -! 16% - 

Police municipale -! - - 23% 19% 18% 

Sociale 15% - - - 10% -! 

Sportive -! - 11% 11% - - 

Technique 34% 33% - 22% 11% 12% 

Rémunération mensuelle moyenne brute en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) selon la 
catégorie hierachique et le statut 
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Rémunération mensuelle moyenne brute en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) selon la filière 

 
 

 
 
 

 

Rémunération mensuelle moyenne brute en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) selon la filière et 
la catégorie 
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Culturelle     2 966        

Médico-Sociale 3 692        2 175    

Police municipale       3 607  3 241  3 117  

Sociale 3 155        2 032    

Sportive     2 483  3 132      

Technique 4 289  4 724    3 173  1 905  2 192  
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2021 Catégorie A Catégorie B Catégorie C 

Filière  Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 

Administrative 4 220  4 854  2 856  2 920  2 242  2 321  

Animation     2 545  2 523  1 978  1 859  

Culturelle     3 039        

Médico-Sociale 3 880        2 180    

Police municipale       3 702  3 218  3 006  

Sociale 2 875        2 033  2 627  

Sportive     2 536  3 298      

Technique 5 017  4 887  3 344  3 373  1 930  2 206  

Total général 3 751  4 862  2 789  3 193  2 046  2 157  

Acte de violence ou de harcèlement  ______________________________  

Aucun acte de violence physique envers le personnel (y compris violence sexuelle) en 2020 et 2021 

Aucun signalement à la DRH pour harcèlement moral en 2020 et 2021 

Aucun signalement à la DRH pour harcèlement sexuel en 2020 et 2021 

Aucun signalement à la DRH pour harcèlement sexiste en 2020 et 2021 
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Partie 2 

Les actions menées en faveur de l’égalité Femmes / 
Hommes 

La commune s’attache à valoriser toute action menée sur le territoire communal en la matière. 

Ainsi, deux articles ont été consacrés dans la rubrique « valoriser » du mensuel municipal à des actions 
portées par des collégiennes et des scientifiques femmes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A l’occasion de la journée internationale pour le droit des femmes, trois jeunes filles en classe de 4ème ainsi 
que leur professeur de français au collège Juliette Adam ont organisé une journée de sensibilisation et 
d’information pour les droits des femmes et l’égalité filles-garçons. 

Elles se sont d’abord fait entendre en remplaçant la sonnerie de l’établissement, en diffusant une playlist à la 
cantine et par une lecture faite à l’ensemble des classes du collège. La journée s’est poursuivie par une 
exposition sur « les femmes oubliées de l’histoire » et des slogans affichés. Une occasion pour elles 
d’exprimer leur souhait de plus d’égalité et de lutter contre ce sentiment d’exclusion des filles au collège. 
Une prise de parole qu’elles souhaitent « non pas contre les garçons mais avec eux ». 
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A l’occasion de la Journée Internationale des femmes et des filles de sciences organisée à l’initiative de 
l’Organisation des Nations Unis, des jeunes scientifiques de l’ENS Paris-Saclay ont pu faire découvrir un 
autre regard sur les sciences à plusieurs classes élémentaires de l’école de Moulon. 

Au travers d’ateliers de chimie, de biologie, dans la peau de la police scientifique et à la découverte de 
personnalités scientifiques parfois peu connues, l’objectif était de démontrer que la physique est accessible 
à tous et à toutes 
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Relation Fille – Garçon 

 

 

 

La commune ou ses partenaires (Education nationale notamment) a depuis de nombreuses 
années engagé un cycle de conférences ou d’échanges pour rappeler à la jeune génération les 
grands enjeux de l’égalité entre les filles et les garçons, entre les femmes et les hommes, par une 
approche à tous niveaux afin que le message de l'égalité entre les filles et les garçons participe à 
modifier la division sexuée des rôles dans la société. 

 

L’égalité filles-garçons constitue ainsi un axe fondamental du socle commun de connaissances, de 
compétences et de culture à diffuser auprès des jeunes. 

L’égalité filles-garçons peut être abordée de manière explicite comme objet de débat, de conférence 
ou d’intervention, ou tout autre canal de communication faisant résonnance au plus jeune public 
(scénette de théâtre, mise en chanson, etc.). 

Différentes actions peuvent être relevées : 

 Ciné-débat sur la sexualité au sein des espaces jeunes en partenariat avec le Comité Départemental 
d’Education pour la Santé avec la projection d’un extrait de l’émission « ça se discute » sur le thème 
de la première fois. 
Public cible : 25 jeunes de 14 à 17 ans 

 Prévagif avec une intervention de l’association Olympio sur les stéréotypes de genre - Thématique 
axée sur les stéréotypes de genre avec la mise en place d’un outil pédagogique scénarisé par les 
comédiens de l’association dans le cadre d’une scénette intitulée « Tchao Tarzan ». 
Public cible : jeunes de 10 à 14 ans. 

 Interventions du Planning familial sur la vie affective et sexuelle – Dans le cadre du Comité 
d'Education à la Santé et à la Citoyenneté (CESC) du collège Juliette Adam, toutes les classes de 4ème 
ont bénéficié de cette intervention. 
Public cible : élèves de 4ème. 

 Intervention par le « Professeur X » sur la vie affective et sexuelle - Dans le cadre du Comité 
d'Education à la Santé et à la Citoyenneté (CESC) du lycée de la Vallée de Chevreuse, un intervenant, 
à travers la reprise d’une ou deux chansons contemporaines sur la thématique visée, engage un 
dialogue avec les élèves. 
Public cible : élèves de 2nde. 
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