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CONSEIL MUNICIPAL

DU 22 MARS 202

Le Conseil municipal de la commune de Gif-sur-Yvette, légalement convoqué le 16 mars 2026, s’est réuni en
séance publigue le 22 mars 2026 4 9h 30, sous la présidence de monsieur Pierre-Yves ZIGNA, doyen d’age,

PRESENTS :

M. CAUCHETIER, Mme BAUDART, M. ZIGNA, Mme MERCIER, M. GARSUAULT, Mme NOIROT, M. FASOLIN,
Mme TOURNIAIRE, M. DUPUY, Mme LAURENT, M. BOURIOT, Mme ASMAR, M. FAUBEAU, Mme GIRAULT,
M. NISS, Mme TARREAU, M. ROMIEN, Mme BEMBA-POINDRON, M. PECHINE, Mme HAVEL, M. QUADI,
Mme MENCARONI, M. JIVAN KESSAODJEE, Mme FONTAINE, M. JACOBI, Mme JACOB, M. DOP, Mme LARDIER,
M. LEHN, Mme BAGUE, M. MANIL, Mme HATIF-ERENA, M. GUILLAUMOT, Mme LENZ, M. FAURE, conseillers
mUnIC!anX,

- soit 35 conseillers municipaux présents ou représentés

SECRETAIRE : Mme JACOB

ASSESSEURS : Mme JACOB et M. GUILLAUMOT

«Le maire de Gif-sur-Yvette certifie que la convocation du Conseil municipal a été affichée a la porte
des services municipaux de la mairie, de la mairie annexe de Chevry- -Belleville et de la mairie-annexe

P1arci de Moulon, et transmise de maniére dématérialisée aux conseillers municipaux, conformément a
nature
tégianal Uarticlh A2l 210 6H & pete.ganéral des collectivitgs territoriales ».
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Monsieur CAUCHETIER, maire sortant, ouvre la séance et salue la présence de monsieur VIGIER, maire
de Bures-sur-Yvette, de monsieur BILLON, maire de Villiers-le-Bacle, de monsieur BOURNAT, maire honoraire et
1% vice-président du Département de ’Essonne, et d’anciens élus municipaux, tels que messieurs BOURIOT,
BARRET, et BERTSCH.

Monsieur CAUCHETIER informe les conseillers municipaux installés que des tablettes numériques ainsi
que des documents administratifs afférents ont été déposés pour chacun. Ces derniers devront &tre remis
signés, a lissue de cette séance, a ladministration générale présente.

Monsieur ZIGNA, doyen d’age, préside la séance jusqu’a 'élection du maire et procéde 2 l'appel
nominal des conseillers présents, dans l’ordre de la liste déposée en préfecture aprés l'dlection municipale.

Il souhaite & tous la bienvenue et constate que le quorum est atteint avec 35 présents, pour un
minimum requis de 18 membres afin que le Conseil municipal puisse valablement délibérer.

Il fait appel & candidatures pour un secrétaire de séance, conformément a Uarticle L. 2121-15 du Code
général des collectivités territoriales. Madame Lily JACOB, la plus jeune de lensemble des conseillers
municipaux, accepte la fonction de secrétaire de séance.

Avant de passer au premier point inscrit & Uordre du jour, Monsieur ZIGNA souhaite lire le discours gu’il
a préparé.

« Mesdames et messieurs les conseillers municipaux,

En ma qualité de doyen d'dge de ce Conseil municipal, it me revient I'honneur d'ouvrir cette premiére
séance issue des derniéres élections municipales.

C'est avec beaucoup d'émotion que je sigége & cette place.

Je tiens tout d'abord 4 saluer U'ensemble des membres de ce conseil, élus par nos concitoyens pour les
représenter et ceuvrer au service de notre commune.

Cette responsabilité que nous avons regue est a la fois un honneur et un engagement important envers
lintérét général.

Cette séance marque le début d'un nouveau mandat municipal, qui sera, je l'espére, placé sous le signe
du dialogue, du respect et de la coopération, afin de répondre au mieux aux attentes des habitants de notre
commune.

Je souhaite également remercier les électrices et les électeurs qui ont participé & la vie démocratique
de notre commune par leurs votes.

Le mandat qui s'ouvre aujourd'hui nous confie non seulement la responsabilité de conduire les projets
de notre commune mais aussi celle de gérer avec rigueur et discernement les finances publiques, qui sont
l'expression concréte de ta confiance de nos concitoyens.

Au moment d'ouvrir ce nouveau mandat municipal je forme le voeu que nos travaux soient guidés par le
sens de lintérét général, l'esprit de responsabilité, le respect du débat démocratique et la volonté sincére de
servir l'ensemble de nos concitoyens afin de contribuer au développement harmonieux de notre commune

Conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales, la séance qui s'ouvre
aujourd’hui a pour objet principal l'élection du maire, puis celle des adjoints.

Je déclare donc ouverte la séance d'installation du Conseil municipal et nous allons procéder sans plus
tarder 4 l'élection du maire.

Je vous remercie. »
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| - ADMINISTRATION GENERALE

1. Election du maire

Monsieur ZIGNA rappelle que Uarticle L. 2122-1 du Code général des collectivités territoriales dispose
que dans chague commune, un maire et un ou plusieurs adjoints sont élus parmi les membres du Conseil
municipal et article L. 2122-4 du méme Code dispose que le Conseil municipal élit le maire et ses adjoints
parmi ses membres au scrutin secret.

Suivant les termes dudit Code, il est notamment précisé qu’un conseiller municipal qui n’a pas la
nationalité francaise ne peut &tre élu maire, ni en exercer, méme temporairement, les fonctions (article
L.0. 2122-4-1 du Code général des collectivités territoriales).

Il est également précisé que les fonctions de maire sont incompatibles avec l'exercice d'une des
fonctions électives suivantes : président d'un conseil régional, président d'un conseil départemental,
parlementaire ou avec celles de membre de la Commission européenne, membre du directoire de la Banque
centrale eurapéenne ou membre du conseil de la politique monétaire de la Banque de France (article L. 2122-4
du Code général des collectivités territoriales).

Par ailleurs, Uarticle L. 2122-5 du Code général des collectivités territoriales dispose que les agents des
administrations ayant & connaitre de la comptabilité communale, de 'assiette, du recouvrement ou du contréle
de tous impdts et taxes ne peuvent étre maires ou adjoints, ni en exercer méme temporairement les fonctions,
dans toutes les communes qui, dans leur département de résidence administrative, sont situées dans le ressort
de leur service d'affectation.

La méme incompatibilité est opposable dans toutes les communes du département ol ils sont affectés
aux comptables supérieurs du Trésor et aux chefs de services départementaux des administrations financiéres.

Elle est également opposable dans toutes les communes de la région ou des régions ol ils sont affectés
aux directeurs régionaux des finances publiques et aux chefs de services régionaux des administrations
financieres.

Enfin, il est prévu a Larticle L. 2122-5-2 du Code général des collectivités territoriales que la fonction de
militaire en position d’activité est incompatible avec Uexercice, dans la méme commune, des fonctions de
maire.

En application de Uarticle L. 2122-7 du Code général des collectivités territoriales, le maire est élu au
scrutin secret et 4 la majorité absolue. Si aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n’a obtenu la majorité
absolue, il est procédé a un troisiéme tour de scrutin et Uélection a lieu & la majorité relative, et, en cas d’égalite
de suffrages, le plus 4gé est déclaré élu.

Il est précisé que :

- pour le calcul de la majorité est pris en compte le nombre de suffrages exprimés (c’est-a-dire
hors les bulletins blancs, les bulletins contenant une désignation insuffisante, les bulletins dans lesquels les
votants se seraient fait connaitre, les bulletins portant des mentions injurieuses et les bulletins d’abstention), et
non leffectif global du Conseil municipal,

- lorsque le nombre des suffrages exprimés est pair, la majorité absolue est égale a la moitié de ces
suffrages plus un,

- lorsque le nombre des suffrages exprimés est impair, la majorité absolue est égale a la moitié de
ces suffrages arrondie & Uentier supérieur.
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Madame Lily JACOB et monsieur Justin GUILLAUMOT sont désignés assesseurs pour les opérations de
vote & bulletin secret.

Apres que le doyen d’age ait fait appel de candidatures et que monsieur Yann CAUCHETIER et monsieur Pierre
MANIL aient fait acte de candidature, et qu’il ait été procédé aux opérations de vote suivant les regles édictées a
Larticle L. 2122-7 du Code général des collectivités territoriales, dont les résultats a la suite du dépouillement
sont les suivants :

e au 1° tour de scrutin :
- nombre de conseillers n’ayant pas pris part auvote : 0
- nombre de bulletins trouvés dans l'urne : 35
-adéduire :
-nombre de bulletins blancs : 0
-nombre de bulletins nuls : 0
- hombre de suffrages exprimés ; 35
- majorité absolue : 18
- nombre de suffrages obtenus :
. par monsieur Yann CAUCHETIER : 30 voix
. par monsieur Pierre MANIL : 5 voix

Le Conseil municipal proclame élu monsieur Yann CAUCHETIER, maire de la commune de Gif-sur-
Yvette, et prend acte que monsieur Yann CAUCHETIER, présent, prend ses fonctions immédiatement et quiila
de plein droit la qualité d’officier de police judiciaire et d’officier d’état civil.

Monsieur MANIL souhaite exprimer quelques mots a Uissue du résultat du vote de 'élection.

«Monsieur le maire, nous prenons acte du résultat de lélection. Nous adressons nos félicitations
républicaines 4 la liste « Gif ! » et & ’ensemble des élus composant le Conseil municipal de notre ville ainsi que
nos voeux de réussite au maire, Yann, dans l'exercice de ses fonctions.

Nous remercions les plus de 9 300 électrices et électeurs qui se sont mobilisés le 15 mars dans les
urnes. Malgré une abstention élevée, cette élection reste un moment fort de démocratie vivante. Nous
remercions tout particulierement les plus de 2 700 électrices et électeurs (soit 29 %) qui ont cru en notre projet
et ont choisi de faire confiance a notre collectif OSER!. Ce score est significatif. Il donne une force et une
légitimité & notre engagement et exprime une attente et un espoir : celui d’une ville ouverte, solidaire, engagée,
responsable et innovante. Une ville qui soit attentive & toutes et 4 tous. Votre élan citoyen, votre générosité,
votre énergie, votre confiance en l'avenir continueront 3 nous porter pendant tout ce mandat.

Cette campagne a été une aventure humaine riche et intense : nous tenons a rendre hommage a tous
nos colistiers et & tous les membres de notre collectif pour leur engagement. Elle nous a permis d’échanger
avec des centaines d’habitantes et habitants : dans les rues, aux marchés, aux abords des gares, au sein des
associations, a leur domicile et lors de nos réunions publiques. Nous avons vécu des moments chaleureux,
confronté nos idées, écouté les attentes et les inquiétudes des Giffoises et des Giffois. Nous avons vu naitre un
espoir.

Nous avons aussi entendu une réalité que personne ne peut ignorer : un sentiment d’abandon dans
certains quartiers, des inquiétudes face aux transformations a venir, un besoin croissant de justice saociale et
environnementale. Ces voix devront étre entendues. Nous resterons fidéles 4 nos engagements en défendant
une démocratie locale plus vivante, plus inclusive et plus transparente. Nous n’oublierons pas celles et ceux qui
se sentent trop souvent éloignés des décisions prises, voire invisibilisés et inaudibles ».

Madame HATIF-ERENA poursuit « Nous avons fait le choix d’un débat digne, quand d’autres ont parfois
préféré caricaturer notre programme. Nous assumons pleinement nos positions et nos valeurs de gauche,
fondées sur des propositions concretes et une vision claire, simple et constante : défendre ’humain, protéger le
vivant, refuser l'injustice sociale.

Accusé de réception en préfecture
091-219102720-20260623-2026-DCM-55-DE
Date de télétransmission : 26/06/2026

Date de réception préfecture : 26/06/2026

Conseil municipal du 22.03.2026 - Procés-verbal



Nous serons particuliérement vigilants sur les actes : transition écologique réelle, lutte contre
lartificialisation des sols, réduction des pollutions, développement des mobilités douces et d'une meilleure
alimentation pour tous... Nous veillerons & ce que le lien entre les quartiers de Gif soit renforcé, avec une
attention toute particuliére pour les quartiers qui se sentent délaisseés.

Unis et fiers de nos valeurs, nous serons une opposition exigeante, déterminée et constructive. Nous
ceuvrerons au service de lintérét général et du bien commun, en toute transparence. Nous ferons entendre la
voix de celles et ceux qui ne veulent plus étre relégués au second plan. Chaque décision sera examinée, chaque
engagement devra étre honoré.

Vous pouvez compter sur 'engagement des cing élus du collectif OSER! au conseil municipal de Gif et
de notre élu au conseil communautaire, mais aussi sur celui de tout notre collectif qui reste impliqué. Avec
constance et détermination, nous mettrons toute notre énergie au service des Giffoises et des Giffois.

Merci. »

Monsieur MANIL indique que les élus de la liste « Oser! » s’abstiendront de voter pour les délibérations
n°2 a7, a l'exception de la prise d’acte de la charte de U'élu local, puisqu’elles sont le reflet de choix auxquels ils
n’ont pas été associés.

Monsieur CAUCHETIER tient également & exprimer a son tour quelgques mots.
« Chéres Giffoises, chers Giffois, chers amis, chers voisins,

C’est pour moi un moment d’émotion mélée de reconnaissance. Sachez que je mesure pleinement
’honneur qui m’est fait. J'en mesure surtout l'exigence. Une telle charge n’est jamais une distinction
personnelle. Elle constitue d’abord un engagement. Un engagement envers une ville, envers son histoire et,
surtout, envers celles et ceux qui ’habitent, la servent et l'aiment.

Aussi, permettez-moi de placer cetinstant sous le signe du respect.

Respect pour les Giffoises et les Giffois qui, une nouvelle fois, ont su répondre présents au rendez-vous
démocratique avec une participation de prés de 60 % ; de trois points supérieurs a la moyenne nationale.

Par notre mobilisation, nous avons rappelé qu’ici, la vie publique locale n’est ni une formalité ni une
habitude distraite. C’est une affaire sérieuse, qui appelle réflexion et sens civique.

Cette fidélité honore notre commune. Elle dit quelque chose de profond a propos de Gif : nous sommes
une ville vivante, éclairée, attachée au débat d’idées comme au respect des institutions.

Mais au-dela du constat de la mobilisation des giffois, je veux surtout exprimer ma satisfaction quant a
la campagne qui vient de s’achever.

Dimanche dernier, deux équipes se sont présentées devant les électeurs. Deux projets de qualité ont
&té soumis aux suffrages des giffois. Deux visions se sont confrontées.

Et je tiens a le dire, tout cela a été fait avec tenue et dignité ; fidéle & l'esprit républicain qui honore
celles et ceux quiy ont pris part.

A 'heure ot le débat public se laisse trop souvent gagner par Uinvective ou la caricature, nous avons
collectivement offert un autre visage : celui d’une ville apaisée, siire d’elle-méme et de ses valeurs, exigeante
dans ses échanges, et profondément attachée au contradictoire dans le respect de chacun.

Dans ce contexte, avec 70,92 % des voix portées sur notre projet et ['ensemble des 16 bureaux de vote
emportés, le verdict des urnes est clair. Une telle confiance des giffois ne dispense de rien. Au contraire, elle
oblige a tout. Elle nous commande d’étre & la hauteur, non seulement de ’espérance que nous avons fait naitre,
mais surtout de la ville et des habitants gue nous avons la responsabilité de servir.
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Merci d’abord aux Giffoises et aux Giffois pour leur confiance, Elle nous honore.

Je veux aussi adresser un hommage aux élus sortants, a celles et ceux qul, durant le mandat qui
s’acheve, ont servi Gif avec constance, dans une période éprouvante pour les communes. Ils ont eu a faire face,
tour & tour, aux conséquences de la crise sanitaire, aux tensions inflationnistes, & la crise énergétique et a des
contraintes croissantes sur les finances locales. Dans ce contexte, ils ont tenu leur réle avec sérieux, sens du
devoir et attachement & Uintérét général. Au-deld des sensibilités des uns et des autres, il est juste de
reconnaitre le travail accompli, les projets menés, les équilibres préservés et le temps donné a la chose
publigue, Dans la vie municipale, il y a bien sir l'alternance démocratique, mais il y a aussi la continuité
républicaine, faite de dévouement, d’expérience et de service. C’est dans cet esprit de respect que je veux
saluer aujourd’huileur engagement au service de notre ville et remercier vivement ;

- Sabine BARBE

- Michel BARRET

- Patrice BERTON

- Julia BOUCHERQY

- Michel BOURNAT

- Olivier CLAUSSE

- Marie-Christine FAURIAUX-REIGNIER
- Jean HAVEL

- Catherine LANSIART

- Caroline LAVARENNE
-Annick LEROY

- Christophe de MONTMOLLIN
- Cynthia MOUSSAOU!

- Dominique RAVINET

- Emilie SOULEZ

- Nicolas TOURNEUR

Merci ensuite & mes colistiers actuels, anciens et nouveaux, qui m’ont fait ’honneur de me choisir pour
conduire cette liste et qui ont su porter notre projet pour les six prochaines anndes avec engagement, talent et
loyauté.

Ce succes est celui d’un travail collectif, patient, construit dans la durée, nourri par Uexpérience,
éprouvé au contact des habitants et enrichi par nos ateliers.

Notre équipe rassemble des générations, des parcours, des sensibilités politiques et des quartiers
différents. En cela, elle ressemble pleinement & Gif.

Merci enfin aux services de la ville. Je tiens & leur exprimer publiquement notre estime et notre
confiance. Car une municipalité ne se batit en rien seule.

Lefficacité de l’action publique locale repose sur des femmes et des hommes qui, chaque jour, avec
compétence, conscience et dévouement, rendent possible ce que les élus décident. Souvent dans (a discrétion,
toujours dans la continuité, ils incarnent cette présence concréte et patiente du service public sans laquelle rien
de solide, rien de juste, rien de durable ne peut étre accompli. Soyez remerciés.

Enfin, merci a Claire mon épouse, et & mes deux filles, je sais tout ce que je leur dois...
00
Mesdames et Messieurs,

Dimanche dernier, les giffois ont adressé un message univoque : ils ont choisi un cap clair pour les
années & venir. Ce cap, nous ne l’avons nj improvisé ni ajusté aux circonstances. Nous [’avons élaboré avec
méthode, dans le tempsHong-avee-cohérence-etsensdesresponsabilités. Il s’agit d’un projet de ville fondé sur

une ambition simplegs i S BB Bt ihaisexigeante dans a mise en cauvre :
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Protéger, Accompagner, Transmettre, Animer, Pérenniser.

Protéger, car aucune politique publique durable ne se construit sans sécurité, sans tranquillité, sans
gualité du cadre de vie.

Il s’agit de garantir & chacun la sérénité du quotidien. De faire en sorte qu’une famille vive en confiance,
gu’un enfant grandisse en sécurité, qu’un ainé se déplace sans inquiétude, qu’un habitant jouisse de sa ville

sans craindre qu’elle perde son harmonie.

C’est aussi et surtout préserver ce qui fait Uidentité de Gif: son patrimoine, ses paysages, son cadre
naturel, son exigence urbaine ; bref son art de vivre.

Protéger, c’est veiller & ce que 'avenir s’écrive sans jamais renier ce que nNous sommes, notamment
face a certains projets pilotés par l'Etat.

Accompagner, parce qu’une ville se juge a la maniére dont elle prend soin des siens.

Elle favorise enfance, soutient la jeunesse, aide les familles, veille sur les plus fragiles et respecte ses

Elle ne détourne pas le regard et ne laisse personne au bord du chemin.

Nous voulons pour Gif une politique de proximité, attentive et concréte, qui agisse en faveur du pouvoir
d’achat, pour 'accés au logement, Uinclusion, l'autonomie.

Tout cela avec une méme exigence de justice et d’efficacité. Car une commune n’est véritablement
forte que lorsqu’elle sait demeurer humaine.

Transmettre, car une ville qui ne transmet pas finit par se refermer sur elle-méme.

Transmettre, ¢’est faire le choix de Uéducation, de la culture, du savoir et de Uintelligence. C’est croire
que lavenir se prépare moins dans l’agitation que dans linvestissement patient au service de la jeunesse.

Nous voulons que Gif demeure une ville oli 'on apprend, ot l'on comprend, ot l'on lit, o 'on échange,
ol Uon débat oil 'on s’éléve. Une ville qui enseigne les connaissances, bien sdr, mais surtout, qui prépare a une
certaine maniére d’habiter le monde : le goQt de Ueffort, la liberté du jugement, le développement de ['esprit
critigue, l"ouverture aux autres et le sens du bien commun.

Animer, parce qu’une ville ne se résume pas seutement a la qualité de ses équipements ou ses
institutions.

Elle vit d’abord par les liens gu’elle sait tisser avec ses habitants.

Elle se nourrit de ses commerces, de ses associations, de ses rendez-vous culturels, de ses pratiques
sportives, de son engagement bénévole ; de tout ce quifait d’un territoire une communauté unie.

Nous voulons conforter cette vitalité giffoise, lui donner de nouveaux espaces, de nouveaux élans, de
nouvelles occasions de se rencontrer et de partager.

Pérenniser, car faire la Ville nécessite de s’inscrire dans la durée avec une vision.

Il s’agit de privilégier la cohérence aux effets d’annonce, la méthode a Uimprovisation, (a responsabilité
3 la facilité.

C’est préparer Gif aux transitions écologiques, sociales, technologiques et économiques, tout en
maintenant une gestion budgétaire rigoureuse.

Accusé de réception éfect 7 5 i 5 &
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Cette ambition se prolongera dans trois orientations transversales qui révelent toute la profondeur de
notre Projet :

Nous voulons faire de Gif, une ville nourriciére, in telligente et résiliente.
- une ville nourriciéere qui renforce l'autonomie alimentaire de notre restauration collective,
soutient les circuits courts, protége nos terres agricoles et ceux qui les cultivent, transmet aux plus jeunes une

culture du bien-manger.

- une ville intelligente qui améliore Uefficacité des services rendus aux habitants grace a une
gestion plus moderne, plus lisible et plus réactive.

- une ville résiliente qui sait s’adapter aux défis environnementaux, énergétiques, sociaux et
technologiques tout en conservant une gestion budgétaire responsable dans le contexte national que l'on sait
compliqué.

Mes chers amis, le mandat qui s’ouvre appellera a beaucoup de lucidité et de sang-froid.

Chacun le sait : les années qui viennent seront marquées par de fortes tensions budgétaires.

Les concours financiers de ['Etat demeurent sous pression : selon le rapport sénatorial relatif au projet
de loi de finances pour 2026, la Dotation Générale de Fonctionnement est gelée a son niveau de 2025, ce qui

équivaut, en tenant compte de Uinflation, 4 une baisse en volume.

Les associations d’élus alertent également sur les nouvelles formes de contribution imposées aux
collectivités en préparation.

Dans le méme temps, la question énergétique reste une source d’inquiétude durable, avec plus
d’acuité encore depuis le conflit avec Ulran.

Nous devrons donc agir avec agilité pour nous adapter au contexte et cela, selon une double exigence :
protéger la qualité du service public local et poursuivre nos investissements utiles.

Bref, il faudra veiller, comme nous l"avons toujours fait, & ce que chaque euro dépensé soit un euro utile.

Cette prudence ne sera pas le renoncement: elle sera la condition de notre liberté d’agir pour
aujourd’hui, comme pour demain.

00
Mes chers amis,

Je peux vous assurer que le mandat qui s’ouvre sera mené pour tous les Giffoises et les Giffois. Mais
nous voulons surtout le mener avec eux. Il s’agit la d’un point essentiel.

Chaque fois qu’un projet structurant engagera durablement la ville, nous en référerons aux habitants.

Nous croyons & une démocratie municipale exigeante, & l’écoute, ouverte, et respectueuse de
Uintelligence collective.

Diriger une ville ne se résume pas & décider. Cela implique d’associer, d’expliquer, d’entendre, parfois
de corriger, toujours de respecter. Gif est une ville 6 combien précieuse.

Une ville d’équilibre, de culture, de nature, de science, d’éducation, de lien social. Une ville singuliére,
par son histoire, par son développement, par son environnement, par son esprit.
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Alors, avec humilité, confiance et détermination, je vous propose d’ouvrir ensemble cette nouvelle
étape de notre histoire partagée.

Pour que Gif demeure une ville oll (*on se sent bien. Une ville oli l'on grandit, ot 'on apprend, ot 'on
s’engage. Une ville qui protége sans se renfermer. Une ville qui avance sans jamais se renier. Une ville qui
prépare ’avenir sans jamais rien oublier de son histoire et de son humanisme.

Je vous remercie. »

2. Fixation du hombre d’adjoints au maire

Monsieur le maire rappelle que Uarticle L. 2122-1 du Code général des collectivités territoriales dispose
que dans chague commune, un maire et un ou plusieurs adjoints sont élus parmi les membres du Conseil
municipal et Uarticle L. 2122-4 du méme Code dispose que le Conseil municipal élit le maire et ses adjoints
parmi ses membres, au scrutin secret.

En application de larticle L. 2122-2 du Code général des collectivités territoriales, le nombre des
adjoints au maire est déterminé par le Conseil municipal sans que ce nombre puisse excéder 30 % de U'effectif
légal du Canseil municipal.

Le Conseil municipal de la commune étant composé de 35 membres, conformément aux dispositions
de Varticle L. 2121-2 du Code général des collectivités territoriales, le nombre d’adjoint peut, par conséquent,
étre fixé a dix maximum.

ILest proposé au Conseil municipal de décider de fixer le nombre d'adjoints au maire a dix.

Le Conseil municipal approuve par voix la proposition visée ci-dessus, les élus de la liste «Oser!»
s’étant abstenus.

3. Election des adjoints au maire

Monsieur le maire rappelle que Larticle L. 2122-1 du Code général des collectivités territoriales dispose
que dans chaque commune, un maire et un ou plusieurs adjoints sont élus parmi les membres du Conseil
municipal et Uarticle L. 2122-4 du méme Code stipule que le Conseil municipal élit le maire et ses adjoints
parmi ses membres, au scrutin secret.

Il est précisé a larticle L. 2122-4-1 du Code général des collectivités territoriales qu’un conseiller
municipal qui n’a pas la nationalité frangaise ne peut étre élu adjoint, ni en exercer, méme temporairement, les
fonctions.

Par ailleurs, Uarticle L. 2122-5 du Code général des collectivités territoriales dispose que les agents des
administrations ayant a connattre de la comptabilité communale, de l'assiette, du recouvrement ou du controle
de tous impdts et taxes ne peuvent étre maires ou adjoints, ni en exercer méme temporairement les fonctions,
dans toutes les communes qui, dans leur département de résidence administrative, sont situées dans le ressort
de leur service d'affectation.

La méme incompatibilité est opposable dans toutes les communes du département ol ils sont affectés
aux comptables supérieurs du Trésor et aux chefs de services départementaux des administrations financiéres.

Elle est également opposable dans toutes les communes de la région ou des régions ol ils sont affectés
aux directeurs régionaux des finances publiques et aux chefs de services régionaux des administrations
financieres.

Enfin, il est prévu a Larticle L. 2122-5-2 du Code général des collectivités territoriales que la fonction de
militaire en position d’activité est incompatible avec Uexercice, dans la méme commune, des fonctions
d’adjoint au mairg-
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L'article L. 2122-4 du Code général des collectivités territoriales dispose que le Conseil municipal élit le
maire et les adjoints parmi ses membres au scrutin secret.

Il est prévu dans les communes de 1 000 habitants et plus, en application de Uarticle L. 2122-7-2 du
Code général des collectivités territoriales, que les adjoints sont élus au scrutin de liste a la majorité absolue,
sans panachage nivote préférentiel. La liste est composée alternativement d’un candidat de chaque sexe.

Ce méme article prévoit que si aprés deux tours de scrutin, aucune liste n’a obtenu la majorité absolue,
il est procédé a un troisidme tour de scrutin et U'élection a lieu a la majorité relative, et, en cas d’égalité de
suffrages, les candidats de la liste ayant la moyenne d’4ge la plus élevée sont élus.

ILest précisé que :

- pour le calcul de la majorité est pris en compte le nombre de suffrages exprimés (c’est-a-dire
hors les bulletins blancs, les bulletins contenant une désignation insuffisante, les bulletins dans lesquels les
votants se seraient fait connaitre, les bulletins portant des mentions injurieuses et les bulletins d’abstention), et
non l'effectif global du Conseil municipal,

- lorsque le nombre des suffrages exprimés est pair, la majorité absolue est égale & la moitié de ces
suffrages plus un,

- lorsque le nombre des suffrages exprimés est impair, la majorité absolue est égale a la moitié de
ces suffrages arrondie a U'entier supérieur.

Enfin, en application de Uarticle L. 2121-1 du Code général des collectivités territoriales, sous réserve
du dernier alinéa de Uarticle L. 2122-10 dudit code, les adjoints prennent rang selon Uordre de leur élection et,
entre adjoints élus sur la méme liste, selon ordre de présentation sur la liste.

Aunom de la liste « Gif ! », monsieur le maire présente les candidatures suivantes :

- madame Laura BAUDART, en charge de la Culture et du Patrimoine,

- monsieur Pierre-Yves ZIGNA, en charge des Finances et des Nouvelles technologies,

- madame Christine MERCIER, en charge du Sport,

- monsieur Frangois DUPUY, en charge de la Vie scolaire et de la Réussite éducative,

- madame Florence NOIROT, en charge de la Citoyennetg,

- monsieur Thierry FASOLIN, en charge des Travaux, de la Voirie, et de la Transition énergétique,

- madame Marie-Pierre TOURNIAIRE, en charge des Séniors et des Relations intergénérationnelles,

- monsieur Philippe GARSUAULT, en charge de ’'Urbanisme et du Cadre de vie,

- madame Cécile LAURENT, en charge de la Jeunesse et du Soutien a la parentalité,

- monsieur Alban BOURIOT, en charge des Solidarités, du Logement social et des Ressources
humaines.

Aucune autre liste n’est présentée et aucun membre du Conseil municipal ne demande l'usage de
Uisoloir.

ILest procédé au vote et au dépouillement selon les modalités en vigueur.

e au 1% tour de scrutin :
-nombre de conseillers n’ayant pas pris part au vote : 0
-nombre de bulletins trouvés dans l'urne : 35
-adéduire:

- nombre de bulletins blancs : 5
- nombre de bulletins nuls : 0
- hombre de suffrages exprimés : 35
- majorité absolue : 18
- nombre de suffrages obtenus:
L L L L o
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Le Conseil municipal :

- proclame élus, dans ordre de présentation sur la liste, les dix candidats aux postes d’adjoint au
maire présentés par la liste « Gif ! »,

- dit que les dix adjoints élus sont investis de leur mandat & compter de leur élection et qu’ils ont,
de plein droit, la qualité d’officier de police judiciaire et d’officier d’état civil,

- prend acte, conformément a Larticle L. 2121-1 du Code général des collectivités territoriales, de
[’établissement du tableau du Conseil municipal.

Monsieur le maire remet leur écharpe aux adjoints nouvellement élu et les remercie pour leur
engagement au service de la ville ainsi que les conseillers municipaux délégués qu’il va présenter.

Monsieur le maire informe le Conseil municipal que huit postes de conseillers-délégués seront créés,
qui ne donnent pas lieu & un vote puisqu’il s’agit de délégations du maire par arrété :

- madame Paula ASMAR, en charge du Commerce et de UArtisanat,

- monsieur Xavier NISS, en charge de la Prévention et de la Sécurité,

- monsieur Yves PECHINE, en charge de la Transition numérique,

- monsieur Pierre ROMIEN, en charge du Développement durable,

- madame Laétitia BEMBA-POINDRON, en charge de la Démocratie locale et de I'Egalité femme-
homme,

- madame Marion GIRAULT, en charge de la Petite enfance,

- madame Emmanuelle HAVEL, en charge de U'Inclusion,

- monsieur Alain FAUBEAU, en charge du Transport et de la Mobilité.

4. Lecture et remise de la charte de I’élu local

Monsieur le maire informe que larticle L. 1111-12 du Code général des collectivités territoriales
dispose que « Les élus locaux sont les membres des conseils élus au suffrage universel pour administrer
librement les collectivités territoriales, dans les conditions prévues par la loi, ainsi que les élus des
arrondissements de la Ville de Paris et des communes de Lyon et Marseille. Tout mandat local se distingue
d'une activité professionnelle et s'exerce dans des conditions qui lui sont propres. Il se traduit par des droits et
des devoirs prévus aux articles L 1111-13 et L 1111-14. Ces dispositions constituent la charte de 'élu local. »

Lecture est ainsi donnée de la Charte de I'élu local, laguelle est établie en ces termes :
Charte de ’élu local

Dans lexercice de son mandat, I'élu local s'engage a respecter les principes de liberté,
d'égalité, de fraternité et de laicité ainsi que les lois et les symboles de la République.

L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité. Dans
ce cadre, Il poursuit le seul intérét général, a l'exclusion de tout intérét qui lui soit personnel,
directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

L'élu local veille & prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts réprimé par
la loi. Lorsque ses intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a l'organe
délibérant dont il est membre, l'élu local s'engage a les faire connaitre avant le débat et le
vote.

L'élu local s'engage & ne pas utiliser & d'autres fins les ressources et les moyens mis a sa
disposition pour l'exercice de son mandat ou de ses fonctions.

Ransdk exeicica fe.aas fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant

Sh AR B shaalrpPsfessionnel.
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L'élu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe délibérant et des instances dans
lesquelles il a été désigné.

Issu du suffrage universel, l'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de
son mandat devant l'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, & qui il rend compte
des actes et des décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

L'élu local déclare, dans un registre tenu par la collectivité territoriale, les dons, avantages et
invitations d'une valeur qu'il estime supérieure & 150 € dont il a bénéficié en raison de son
mandat.

Ne sont pas soumis a cette obligation déclarative les cadeaux d'usage et les déplacements
effectués a l'invitation des autorités publiques frangaises ou dans le cadre d'un autre mandat
électif.

Les élus locaux peuvent bénéficier du versement d'une indemnité pour l'exercice effectif de
leurs fonctions électives et de la prise en charge des frais exposés dans ce cadre, dans les
conditions prévues par la loi.

Les élus locaux sont affiliés, pour l'exercice de leur mandat, au régime général de la sécurité
sociale dans les conditions définies a Uarticle L. 382-31 du code de la sécurité sociale et 4 des
régimes spéciaux définis par le présent code.

Les élus locaux bénéficient, & 'occasion de leurs fonctions, d'une protection organisée par la
collectivité territoriale, conformément aux régles fixées par le code pénal, les lois spéciales et
le présent code.

Le droit & la formation est reconnu aux élus locaux. Il s'exerce dans les conditions fixées parle
présent code.

Toute personne titulaire d'un mandat local bénéficie, dans des conditions prévues par la loi,
de garanties accordées dans l'exercice du mandat et & son issue et permettant notamment de
concilier celui-ci avec une activité professionnelle ou la poursuite d'études supérieures.

Tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile
au respect des principes mentionnés a l'article L. 1111-13 du Code général des collectivités
territoriales.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités et les critéres de désignation des
référents déontologues.

Un exemplaire de la Charte de "élu local est dés lors distribué a 'ensemble des conseillers municipaux,
de méme qu’une copie de certaines dispositions du Code général des collectivités territoriales.

Il est proposé au Canseil municipal de :
- prendre acte de la Charte de 'élu local et dire que la lecture de celle-ci a &té faite,
- préciser qu’une copie de ladite Charte est remise aux conseillers municipaux.
Le Conseil municipal a l'unanimité des membres présents approuve les propositions visées ci-dessus.

5. Délégation de pouvoirs du Conseil municipal au maire

Mansieur le maire rappelle que U'article L. 2122-22 du Code général des collectivités territoriales (CGCT)
donne la possibilité au Conseil municipal de déléguer au maire, pour la durée de son mandat, une partie de ses
pouvoirs afin d’alléger les séances du Conseil municipal et de faciliter 'activité administrative.
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Cette délégation de pouvoirs au maire n’est possible que dans les matiéres expressément prévues par
l'article L. 2122-22 du CGCT. Elle s’exerce sous le contrdle du Conseil municipal et les décisions prises en
application de cette délégation font l'objet d’un compte-rendu lors de chaque séance obligatoire du Conseil
municipal.

Le deuxidme alinéa de l'article L. 2122-23 du CGCT prévoit que les décisions prises en application de la
délégation de pouvoirs du Conseil municipal au maire, peuvent &tre signées par un adjoint ou un conseiller
municipal agissant par délégation du maire dans les conditions fixées a article L. 2122-18 du CGCT.

Par ailleurs, en application des dispositions de U'article L. 2122-23 du CGCT, les décisions relatives aux
matidres ayant fait 'objet de la délégation sont prises, en cas d’empéchement du maire, par le Conseil
municipal, sauf dispositions contraires prévues dans la délibération portant délégation.

ILest proposé au Conseil municipal de:

- décider de déléguer au maire, pour la durée de son mandat, ses pouvoirs dans les maticres
suivantes prévues a Uarticle L. 2122-22 du Code général des collectivités territoriales, & savoir:

1. d'arréter et modifier l'affectation des propriétés communales utilisées par les services
publics municipaux et de procéder a tous les actes de délimitation des propriétés communales,

2. de fixer les tarifs des droits de voirie, de stationnement, de dép&t temporaire sur les voies et
autres lieux publics et, d'une maniére générale, des droits prévus au profit de la commune qui n'ont pas un
caractére fiscal, ces droits et tarifs pouvant, le cas échéant, faire 'objet de modulations résultant de Uutilisation
de procédures dématérialisées, dans la limite d’un montant unitaire de 10 000 €,

3. de procéder, dans les limites fixées annuellement lors du vote du budget primitif, du budget
supplémentaire et des décisions modificatives ultérieures, a la réalisation des emprunts destinés au
financement des investissements prévus dans les budgets principal et annexes, et aux opérations financiares
utiles 4 la gestion des emprunts, y compris les opérations de couvertures des risques de taux et de change, ainsi
que de prendre les décisions mentionnées au Il de larticle L. 1618-2 et au a) de l'article L. 2221-5-1, sous
réserve des dispositions du c) de ce méme article, et de passer a cet effet les actes nécessaires,

Les opérations financiéres utiles & la gestion des emprunts s’entendent notamment comme
’ensemble des options prévues aux contrats des préts souscrits telles que : échelonnement des droits de tirage
avec remboursement ou consolidation par phases successives ou non de tranches d’amortissement, choix et
modification du taux de calcul des intéréts (taux fixe ou indexé), maodification de la durée, du profil et de la
périodicité des remboursements, et tout autre choix ou arbitrage de cette nature.

4. de prendre toute décision concernant la préparation, la passation, l'exécution et le réglement
des marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont
inscrits au budget,

5. de décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée n'excédant
pas douze ans,

6. de passer les contrats d'assurance ainsi que d'accepter les indemnités de sinistre y
afférentes,

7. de créer, modifier ou supprimer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des
services municipaux,

8. de prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetiéres,
9. d'accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges,

10. de décider l'aliénation de gré & gré de biens mabiliers jusqu'a 4 600 €,
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11. de fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats, notaires, huissiers
de justice et experts,

12. de fixer, dans les limites de ('estimation des services fiscaux (domaines), le montant des
offres de la commune a notifier aux expropriés et de répondre a leurs demandes,

13. de décider de la création de classes dans les établissements d'enseignement,
14. de fixer les reprises d'alignement en application d'un document d'urbanisme,

15. d'exercer, au nom de la commune, les droits de préemption définis par le Code de
lurbanisme, que la commune en soit titulaire ou délégataire,

16. d'intenter au nom de la commune toutes les actions en justice ou de défendre la commune
dans toutes les actions intentées contre elle, devant 'ensemble des juridictions, pour tous les degrés de
Uinstance, pour tous types d’action, et pour effectuer tous actes a 'occasion de ces procédures (désistement,
expertise, provision, etc...), de se constituer partie civile au nom de la commune et solliciter les mesures de
réparation devant les juridictions compétentes, de désigner selon la nature des affaires contentieuses, I'avocat
chargé de défendre les intéréts de la commune et de la représenter, de déposer plainte au nom de la commune,
de transiger avec les tiers dans la limite de 1 000 €,

17. de régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués
des véhicules municipaux dans la limite de 46 000 €,

18. de donner, en application de l'article L. 324-1 du Code de l'urbanisme, l'avis de la commune
préalablement aux opérations menées par un établissement public foncier local,

19. de signer la convention prévue par l'avant-dernier alinéa de l'article L. 311-4 du Code de
lurbanisme précisant les conditions dans lesquelles un constructeur participe au co(it d'équipement d'une.
zone d'aménagement concerté et de signer la convention prévue par le troisidme alinéa de l'article L. 332-11-2
du méme Code, dans sa rédaction antérieure a la loi n° 2014-1655 du 29 décembre 2014 de finances
rectificative pour 2014, précisant les conditions dans lesquelles un propriétaire peut verser la participation pour
voirie et réseaux,

20. de réaliser les lignes de trésorerie sur la base d'un montant annuel maximum de
3000000¢€,

21. d’exercer, au nom de la commune et dans le périmétre de sauvegarde du commerce et de
Lartisanat de proximité délimité par le conseil municipal, le droit de préemption défini par Uarticle L. 214-1 du
Code de 'urbanisme,

22, d'exercer au nom de la commune le droit de priorité défini aux articles L. 240-1 4 L. 240-3 du
Code de l'urbanisme,

23. de prendre les décisions mentionnées aux articles L. 523-4 et L. 523-5 du Code du
patrimoine relatives & la réalisation de diagnostics d'archéologie préventive prescrits pour les opérations
d'aménagement ou de travaux sur le territoire de la commune,

24, d’autoriser, au nom de la commune, le renouvellement de 'adhésion aux associations dont
elle est membre,

25. sans objet

26. de demander & I’Etat ou a d’autres collectivités territoriales 'attribution de subventions, en
précisant que cette délégation est générale et qu'elle concerne toute demande de subvention de
fonctionnement et d’investissement, quels que soient la nature de I'opération et le montant prévisionnel de la
dépense subventionnable, les demandes devant &tre faites au taux maximum,
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27. de procéder au dépdt de toutes les demandes d'autorisation d’urbanisme relatives a la
démolition, a la transformation ou & ’édification des biens municipaux,

28. d'exercer, au nom de la commune, le droit prévu au | de U'article 10 de la loi n° 75-1351 du 31
décembre 1975 relative & la protection des occupants de locaux a usage d'habitation,

29. d'ouvrir et d'organiser la participation du public par voie électronique prévue au | de l'article
L. 123-19 du Code de l'environnement,

30. d’admettre en non-valeur les titres de recettes, ou certaines catégories d’entre eux,
présentés par le comptable public, chacun de ces titres correspondant a une créance irrécouvrable, dans une
limite fixée par décret,

31. d’autoriser les mandats spéciaux que les membres du Conseil municipal peuvent étre
amenés a exercer dans le cadre de leurs fonctions, ainsi que le remboursement des frais afférents prévues a
larticle L. 2123-18 du Code général des collectivités territoriales,

- dire que les décisions prises en application de la présente délégation pourront étre prises et
signées par un adjoint ou un conseiller municipal agissant par délégation du maire dans les conditions fixées a
l'article L. 2122-18 du Code général des collectivités territoriales,

- décider qu’en cas d’empéchement du maire, les décisions prises en application de la présente
délégation pourront étre prises et signées par un adjoint, dans 'ordre des nominations,

- prendre acte que les décisions prises par le maire dans les matiéres ci-dessus déléguées sont
soumises aux mémes régles que celles qui sont applicables aux délibérations du Conseil municipal et que
lesdites décisions feront l’objet d’un compte-rendu lors de chaque séance du Conseil municipal.

Monsieur le maire précise que les délégations proposées sont celles qui avaient cours jusqu’a présent
au sein de l'instance, hormis trois précisions supplémentaires :

- la possibilité de transiger avec des tiers dans la limite de 1 000 €,

- la possibilité d'exercer, au nom de la commune, le droit prévu au | de l'article 10 de la loi n® 75-1351 du
31 décembre 1975 relative & la protection des occupants de locaux & usage d'habitation. Il précise que cette
délégation permet & la commune d’&tre prioritaire sur l'acquisition d’un bien mis en vente dont elle serait
locataire.

- la possibilité d'ouvrir et d'organiser la participation du public par voie électronique prévue au | de
l'article L. 123-19 du Code de l'environnement.

Madame HATIF-ERENA émet le souhaite de connaitre la liste des associations auxquelles la commune
adhére et le montant des cotisations. Monsieur le maire lui indique qu’une liste lui sera remis ultérieurement.

Le Conseil municipal, approuve par 30 voix les propositions visées ci-dessus, les élus de la liste
« Oser! » s’étant abstenus.

6.7. Indemnités de fonctions aux élus - Détermination du taux des indemnités et du taux de
majoration a able au re, aux adjoin u maire et aux conseillers municipaux délégués

Monsieur le maire informe qu’en application de Uarticle L. 2123-20-1 du Code général des collectivités
territoriales le Conseil municipal doit, dans les trois mois suivant son installation, adopter une délibération
fixant expressément le niveau des indemnités de ses membres, a U'exception de 'indemnité du maire. Celles-ci
constituent une dépense obligatoire pour les collectivités territoriales qui les octroient.

Ces indemnités sont fixées en pourcentage de la base de référence dans la limite d’un taux maximum
légal. Cette base de référence correspond au montant du traitement de base afférent a Uindice brut terminal de
I’échelle indiciaire de la fonction publique, soit indice brut 1027.

Le mairg m‘cgg%gzomunw titiaises de fonctions exgcutives par délégation sont bénéficiaires de droit
d'indemnités poliBlSXAEsIaRatmrTHae-baiTs Tissions. Les|conseillers municipaux, titulaires ou non titulaires
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d’une délégation, peuvent aussi percevoir une indemnité dans le respect de U'enveloppe indemnitaire |égale et
globale autorisée, résultant donc de 'addition des indemnités maximales pouvant &tre accordées au maire et
aux adjoints.

Le maire et ses adjoints peuvent également bénéficier d’'une majoration de leurs indemnités compte
tenu que la commune constitue un siége de bureau centralisateur de canton.

L'enveloppe indemnitaire maximale autorisée, hors majoration, est ainsi de 17 264,18 €/mois.

L'enveloppe mensuelle globale des indemnités de fonctions proposée au vote et concernant le maire,
les adjoints et les conseillers municipaux, titulaires ou non d’une délégation, s'éléve - hors majoration — &
17 262,54 €/mois.

Depuis la loi n°2025-1249 du 22 décembre 2025 portant création du statut de I'élu local, le maire est
réputé exercer ses fonctions dés son élection et bénéfice immédiatement de l'indemnité de fonction au taux
maximal fixé & l'article L. 2123-23 du Code général des collectivités territoriales, soit 90% de lindice brut
terminal de U'échelle indiciaire la fonction publique. Par conséquent, il n’est pas nécessaire que le Conseil
municipal délibére sur le principe et le montant de cette indemnité.

Toutefois, si le maire fait la demande expresse de ne pas percevoir Uindemnité au taux maximal, il
appartient au Conseil municipal de fixer ce taux.

Il est proposé au Conseil municipal de :

- décider de répartir les indemnités de fonctions a verser au maire, aux adjoints et aux conseillers
municipaux titulaires ou non d’une délégation tel que présenté ci-dessous :

BENEFICIAIRES INDEMNITES

Maire 87 % de lindice brut terminal de U'échelle indiciaire la fonction
publique

Dix adjoints 24 % de Uindice brut terminal de I'échelle indiciaire la fonction
publique

Huit conseillers municipaux délégués 8,22 % de l'indice brut terminal de Uéchelle indiciaire la fonction
publique

Conseillers municipaux non titulaires | 1,7 % de Uindice brut terminal de U'échelle indiciaire la fonction

d’une délégation publigue

- dire que les indemnités ainsi fixées, étant un pourcentage de lindice de référence, elles seront
automatiquement revalorisées en fonction de l’évolution de la valeur du point de Uindice,

- décider d’appliguer aux indemnités de fonction, octroydes au maire et aux adjoints, un taux de
majoration de 15 % propre & leur qualité d’élus de commune siége de bureau centralisateur de canton.

Monsieur le maire précise qu’en application de la loi du 22 décembre 2025 portant création d’un statut
de 'élu local, il fait la demande expresse de ne pas percevoir l'indemnité revenant au maire au taux maximal,
s0it 90 %.

IL précise par ailleurs que la majorité a fait le choix de ne pas opter pour la majoration de Vindemnité au
titre de la Dotation de Solidarité Urbaine, contrairement & la majoration de Uindemnité liée au statut du chef-lieu
de canton au regard d’un certain nombre de sujets territoriaux qui concernent la ville.

Monsieur MANIL estime qu’il serait intéressant de connaitre les montants exacts des indemnités au
regard de l'indice.

Monsieur le maire informe que U'indemnité du maire, hors majoration chef-lieu de canton, s’éléve a
3576,15 € brut, pour les adjoints & 986,52 € brut, les conseillers municipaux titulaires d’une délégation &
337,88 € brut et les conseillers municipaux a 69,88 € brut.

Le Consell saunicipatagrowepar 30 Voix les propositions visées ci-dessus, les élus de la liste « Oser! »
4 091-219102720-20260623-2026-DCM-55-DE
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Le Conseil municipal approuve par 30 voix les propositions visées ci-dessus, les élus de la liste « Oser! »
s’étant abstenus.

8. Centre Communal d’Action Sociale - Election des administrateurs

Monsieur le maire rappelle qu’en application de Uarticle L. 123-4 du Code de l’action sociale et des
familles, il existe dans chaque commune de 1500 habitants et plus un établissement public administratif
communal dénommé Centre Communal d’Action Sociale (CCAS).

Cet établissement public est administré par un Conseil d’administration qui est présidé par le maire et
qui comprend, en nombre égal, des membres élus en son sein par le Conseil municipal, et des membres
nommés par le maire parmi les personnes participant a des actions de prévention, d’animation ou de
développement social menées dans la commune.

Dans un délai maximum de deux mois & compter de son renouvellement, le Conseil municipal doit
procéder & I'élection des nouveaux administrateurs du Conseil d’administration du Centre Communal d’Action
Sociale.

Eu égard & la nécessité pour cet établissement public d’assurer, d’une part, la continuité de ses
activités, et, d’autre part, de procéder & son Débat d’Orientation Budgétaire et au vote de son budget avant le
30 avril 2026, délai de rigueur, il convient de nommer dés a présent les administrateurs qui siégeront au Conseil
d’administration du Centre Communal d’Action Sociale.

En application de Uarticle R. 123-8 du Code de 'action sociale et des familles, le scrutin est un scrutin
de liste a la représentation proportionnelle au plus fort reste, sans panachage ni vote préférentiel, et a bulletin
secret, et les siéges sont attribués d’aprés Uordre de présentation sur chaque liste. Si plusieurs listes ont le
méme reste pour attribution du ou des siéges restant & pourvoir, Ceux-ci reviennent a la ou les listes qui ont
obtenu le plus grand nombre de suffrages, et en cas d’égalité de suffrages, le sidége est attribué au plus agé des
candidats.

Chaque conseiller municipal ou groupe de conseillers municipaux peut présenter une liste de
candidats méme incompléte, et dans cette hypothése, si le nombre de candidats figurant sur cette liste est
inférieur au nombre de siéges lui revenant, le ou les siéges non pourvus le sont par les autres listes.

En application de Larticle R. 123-15 du Code de l'action sociale et des familles, ne peuvent siéger au
Conseil d’administration les personnes qui sont fournisseurs de biens ou de services au centre d’action sociale.

Par ailleurs, Uarticle R. 123-14 du Code de Uaction sociale et des familles prévoit que les membres du
Conseil d’administration qui se sont abstenus sans motif légitime de siéger au cours de trois séances
consécutives peuvent, aprés que le maire, président du Conseil d’administration, les a mis a méme de
présenter leurs observations, étre déclarés démissionnaires d’office par le Conseil municipal sur proposition du
maire pour les membres élus ou par le maire pour les membres qu’ila nommeés.

Il est précisé enfin que les dispositions de Uarticle R. 123-9 du Code de l'action sociale et des familles
prévoient que le ou les sidges laissés vacants par un ou plusieurs conseillers, en cours de mandat, pour
quelque cause que ce soit, sont pourvus dans Uordre de la liste alaguelle appartiennent le ou les intéressés.

Lorsque ces dispositions ne peuvent pas ou ne peuvent plus étre appliguées, le ou les siéges laissés
vacants sont pourvus par les candidats de celle des autres listes aui a obtenu le plus grand nombre de suffrages
et, en cas d’égalité des suffrages, le siege est attribué au plus 4gé des candidats. Dans ’hypothése ol il ne reste
aucun candidat sur aucune liste, il est procédé au renouvellement de 'ensemble des administrateurs élus.

Afin d’&tre en mesure de procéder a élection des administrateurs du CCAS issus du Conseil municipal
au cours de la présente séance, chaque conseiller ou groupe de conseillers est appelé a constituer et 4
présenter une liste a Uélection des administrateurs élus du CCAS. Cette liste sera a déposer auprés du maire au
moment de U'évocation de la question au cours de la séance.

Accusé de réception en préfecture
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ILest précisé que pour le calcul des suffrages exprimés, il n’est pas pris en compte les bulletins blancs,
les bulletins contenant une désignation insuffisante, les bulletins dans lesquels les votants se sont fait
connaitre, les bulletins portant des mentions injurieuses et les bulletins d’abstention.

ILest proposé au Conseil municipal :

- de fixer & huit, outre le président, le nombre des administrateurs élus en son sein par le Conseil
municipal et le nombre des personnes nommées par le maire et participant a des actions de prévention,
d’animation ou de développement social menées dans la commune, pour siéger au Conseil d’administration du
Centre Communal d’Action Sociale,

- de procéder a I’élection au scrutin secret et de liste, suivant le systeme de la représentation
proportionnelle, avec application de la régle du plus fort reste, sans panachage ni vote préférentiel, des huit
administrateurs, issus du Conseil municipal, pour siéger au Conseil d’administration du Centre Communal
d’Action Saciale au cours du mandat municipal 2026-2032,

- de proclamer élus les candidats conformément aux résultats du vote et de la répartition des
siéges qui figureront en annexe de la délibération,

- de dire que le mandat des membres précédemment élus par le Conseil municipal prend fin dés
élection des nouveaux membres,

- de prendre acte que le maire est président de droit du Conseil d’administration du Centre

Communal d’Action Sociale et que les membres extérieurs au Conseil municipal seront nommés par arrété du
maire.

Auvu de la liste des candidats présentée par la liste « Gif ! »

- monsieur Alban BOURIOT,

- madame Marie-Pierre TOURNIAIRE,

- monsieur Xavier NISS,

- madame Emmanuelle HAVEL,

- monsieur Yves PECHINE,

- madame Paula ASMAR,

- madame Evelyne BAGUE,

- madame Laétitia BEMBA-POINDRON.

Auvu de la liste des candidats présentée par la liste « Oser! »

- monsieur Pierre MANIL,
-madame Fatima HATIF-ERENA,
-monsieur Justin GUILLAUMOT,
- madame Claire LENZ,

- monsieur Pierre-Patrick FAURE.

Aprés avoir procédé a U'élection des huit administrateurs issus du Conseil municipal, au scrutin secret et de
liste, suivant le systéme de la représentation proportionnelle, avec application de la ragle du plus fort reste,
sans panachage ni vote préférentiel, pour composer le Conseil d’administration du Centre Communal d’Action
Sociale pour le mandat municipal 2026-2032, et conformément aux résultats du vote et de la répartition des
sieges figurant en annexe de la délibération, les huit conseillers municipaux suivants sont proclamés élus :

- monsieur Alban BOURIOT,

- madame Marie-Pierre TOURNIAIRE,
- monsieur Xavier NISS,

-madame Emmanuelle HAVEL,

- monsieur Yves PECHINE,

- madame Paula ASMAR
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Le Conseil municipal approuve & "unanimité des membres présents les autres propositions visées ci-
dessus.

9. Comité de la caisse des écoles - Désignation des représentants de la commune

Monsieur le maire indique que Uarticle L. 212-10 du Code Uéducation prévoit qu'il est créé dans chaque
commune, par le Conseil municipal, une caisse des écoles. La caisse des écoles est un établissement public
communal obligatoire.

La caisse des écoles est administrée par un Comité qui, en application de Uarticle R. 212-26 du Code de
’éducation et des statuts en vigueur de la caisse des écoles de Gif, approuvés le 9 mars 2021, est notamment
composé du maire, président de droit, et de deux conseillers municipaux désignés par le Conseil municipal,
jusgu’au terme de leurs mandats municipaux

Eu égard & la nécessité pour cet établissement public d’assurer, d’une part, la continuité de ses
activités, et, d’autre part, de procéder a son Débat d’Orientation Budgétaire et au vote de son budget avant le
30 avril 2026, délai de rigueur, il convient de nommer dés a présent les représentants qui siégeront au Comité de
la caisse des écoles.

En application de larticle L. 2121-33 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil
municipal procéde a la désignation de ses membres ou de délégués pour siéger au sein d’organismes extérieurs
dans les cas et conditions prévus par les dispositions du Code général des collectivités territoriales et des
textes régissant ces organismes.

Ainsi, et en Uabsence de modalités prévues par les textes et les statuts de la caisse des écoles pour
cette désignation, les représentants de la commune doivent étre désignés par le Conseil municipal selon les
régles prévues a l'article L. 2121-21 du Code général des collectivités territoriales, c’est-a-dire au scrutin secret,
sauf si a 'unanimité le Conseil décide de ne pas proceder ainsi.

Par ailleurs, larticle L. 2121-21 du Code général des collectivités territoriales prévoit que les
nominations ont lieu & deux tours & la majorité absolue et le troisiéme tour & la majorité relative, et qu’en cas
d’égalité de voix, le plus 4gé est élu.

Cet article prévoit aussi que si une seule candidature a été déposée pour chaque poste & pourvoir au
sein des commissions municipales ou dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été présentée
aprés appel a candidature, les nominations prennent effet immédiatement, dans Uordre de la liste le cas
échéant, etil en est donné lecture par le maire.

Il est proposé au Conseil municipal de :

- décider d’adopter le scrutin public pour la désignation de ses représentants au sein du comité de
la caisse des écoles,

(ou selon)

- décider de ne pas adopter le scrutin public pour la désignation de ses représentants au sein du
comité de la caisse des écoles.

- procéder a la désignation des deux conseillers municipaux pour siéger au comité de la caisse des
écoles,

- prendre acte que le maire, ou son représentant, est président de droit dudit comité.

Le Conseil municipal décide, & lunanimité des membres présents, d’adopter le scrutin public pour la
désignation de ses représentants au sein du comité de la caisse des écoles. !
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- madame Lily JACOB,
- madame Katia TARREAU.

Auvu de la liste des candidats présentée par la liste « Oser ! » :

- monsieur Justin GUILLAUMOT,
- madame Claire LENZ.

Le Conseil municipal, par 30 voix pour les candidats présentés par la liste « Gif I » et 5 voix pour les
candidats présentés par la liste «Oser! », désigne les deux conseillers municipaux suivants pour siéger au

comité de la caisse des écoles :

- madame Lily JACOB,
- madame Katia TARREAU.

et prend acte que le maire, ou son représentant, est président de droit du comité de la caisse des
écoles.

10. Autorisation donnée au recrutement d’un collaborateur de cabinet

Monsieur le maire expose que conformément a Uarticle L. 313-1 du Code de la fonction publique, les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de
l'établissement. Aucune création d'emploi ne peut intervenir si les crédits disponibles au chapitre budgétaire
correspondant ne le permettent. Cet article est applicable aux collaborateurs de cabinet, dont le recrutement
est effectué sur la base des articles L. 333-1 a L. 333-11 du Code général de la fonction publique.

Le collaborateur de cabkinet a des missions de conseils auprés de Uautorité territoriale, d’élaboration et
de préparation des décisions (a partir des analyses des services compétents), de liaison avec les services, les
organes politiques et interlocuteurs extérieurs (médias et associations) et de représentation de Uautorité
territoriale.

L’'emploi de collaborateur de cabinet implique un engagement dans Uactivité politique de U'autorité
territoriale, mais n’a pas vocation a gérer des services de la collectivité territoriale, car ce réle est dévolu au
directeur général des services et aux directeurs généraux adjoints ou chefs de services.

Le collaborateur est placé auprés de l'autorité territoriale qui est seule compétente pour constituer son
cahinet dans les limites fixées par les textes. De ce fait, les fonctions de collaborateur de cabinet prennent fin
au plus tard en méme temps que le mandat de U'autorité territoriale qui l'a recruté.

IL appartient au seul organe exécutif, par dérogation au principe posé par 'article L. 313-1 du Code de la
fonction publique, de définir le nombre (au maximum de deux collaborateurs pour une commune de 20 000 &
40 000 habitants) et la nature des emplois de collaborateurs affectés auprés de son cabinet.

Aussi, par délibération du 19 décembre 2023, le Conseil municipal a, au regard de la strate
démographique de la commune, décider de créer un poste de collaborateur de cabinet.

La rémunération des collaborateurs de cabinet comprend le traitement indiciaire, et le cas échéant le
supplément familial de traitement et le régime indemnitaire. Elle est fixée par l'autorité territoriale dans le
respect des crédits disponibles et des plafonds fixés par la réglementation.

Conformément & larticle 7 du décret n° 87-1004 du 16 décembre 1987 modifié relatif aux
collaborateurs de cabinet des autorités territoriales, les emplois de collaborateurs de cabinet ne peuvent en
aucun cas faire l'objet :

- d’'une part, d’un traitement indiciaire supérieur a 90 % du traitement correspondant a lindice
terminal de l'emploi administratif fonctionnel de direction le plus élevé de la collectivité occupé par le

fonctionnaire en ACTIVITE CB ;our a l'indice terminal du|grade administratif le plus élevé détenu par le
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- et, d’autre part, d’'un régime indemnitaire supérieur &4 90 % du montant maximum du régime
indemnitaire institué par 'assemblée délibérante de la collectivité et servl au titulaire de l'emploi fonctionnel
(ou du grade administratif de référence mentionné cl-dessus).

Les collaborateurs de cabinet peuvent par ailleurs bénéficier de « frals de représentation » destinés a
couviir les charges inhérentes a leur fonction. L'octroi de ces avantages doit étre décidé par Uorgane délibérant
de la collectivité, puis faire l'abjet d’arrétés individuels d’attribution pris par Uautorité territoriale.

Un poste de collaborateur de cabinet a été créé et pourvu dans le cadre du précédent mandat municipal.
Cet amplal étant directement lié au mandat du maire sortant, il prend fin & U'échéance des fonctions de ce
dernier, soit le jour du conseil municipal d’installation. Afin d'assurer la continuité de Uaction politique, It
apparait nécessaire de procéder au recrutement du collaborateur de cabinet, afin d’occuper la fonction de
Directeur(trice) de cabinet & compter du 23 mars 2026,
Il est proposé au Conseil municipal :

- d’autoriser monsieur le maire 4 recruter un collaborateur de cabinet, pour occuper la fonction de
Directeur(trice) de cabinet, avac effet au 23 mars 2026 et & signer le contrat de racrutement a intervenir,

- de décider de rembourser les frais engagés par le(la) directeur(trice) de cabinet du maire pour ses
déplacements sur le territoire métropolitain, dans les conditions prévues par le décret n°2001-654 du
19 juiltet 2001 modifié fixant les conditions et les madalités de réglements des frals occasionnés par les
déplacements des personnels des collectivités locales,

- de préciser que les crédits nécessalres sont inscrits au budget principal communal,

Madame HATIF-ERENA souhaite savoir sl le budget fera apparaitre une ligne relative aux charges
afférentes aux fonctions de la directrice de cabinet.

Monsleur le maire informe que bien que le salaire soit englobé dans la masse salariale des effectifs
municipaus, il n'y a pas d’opacité sur le sujet et que le montant des dépenses pourra leur étre communiqué s’ils
an émettent la demande.

Le Conseil municipal approuve par 30 voix les propositions visées ci-dessus, les élus de la liste « Oserl»
s'étant abstenus.

¢

Lordre du jour &tant épuisé, monsieur le maire |ave la séance & onze heures.
La sacrétaire de séance

Lily JACOB
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